UCHWALA NrXLII/239/2017

Rady Powiatu Nizanskiego
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
dla Powiatu Nizanskiego na lata 2017 — 2023

Na podstawie art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) w zwigzku z art. 16 b i art. 19
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. 7 2016 r. poz. 930
z pdZn. zm.)

Rada Powiatu Nizanskiego uchwala, co nast¢puje:

§1

Uchwala Strategic Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Nizanskiego
na lata 2017 — 2023, stanowigcg zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Zarzadowi Powiatu Nizanskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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1. Wstep

Obowigzek opracowania powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych
naklada na samorzad powiatowy ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U,
22016 r. poz. 930 z pézn. zm.). Dokument ten powinien obejmowaé diagnozg sytuacji spotecznej,
prognoze zmian w zakresie pomocy spolecznej, a takze cele, kierunki i sposoby realizacji
zalozonych i planowanych w tym zakresie dziala.

Strategia rozwiazywania probleméw spolecznych to instrument, dzieki ktéremu mozliwe
jest wskazanie najwazniejszych probleméw spolecznych mieszkancéw Powiatu Nizanskiego
i wdrozenie odpowiednich przedsigwzigé ukierunkowanych na jej nadrzedny cel jakim jest poprawa
zycia i dobro czlowieka,

W zwigzku z powyzszym, niezb¢dna jest doglgbna analiza, wlasciwe okreélenie problemow
i przedstawienie realnych do zrealizowania celow. Stworzenie strategii jest rowniez konieczne po
to, aby samorzad mog! pozyskiwaé Srodki zewngtrzne na realizacjc projektow z zakresu pomocy
spolecznej.

Zalozenia strategii s3 zgodne z innymi kluczowymi dokumentami rozwojowymi {j:
a) Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020:

o w zakresie celéw strategicznych -- zapewnienia lepszej jakosci funkcjonowania oséb
niepelnosprawnych, poprawy sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

o w zakresie celéow szczeg6lowych — rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpezej,
wsparcie dla oséb zagrozonych lub dotknigtych przemocg w rodzinie oraz dla oséb
niepetnosprawnych i ich otoczenia.

b) Strategia Rozwoju Wojew6dztwa — Podkarpackie 2020:

o w zakresie celéw operacyjnych — wzmocnienia systemu pieczy zastgpczej oraz
wsparcia dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepezej, zwigkszenia
udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan reintegracji spolecznej
i zawodowej o0sdb niepelnosprawnych, zmiany postaw spolecznych wobec 0s6b
niepetnosprawnych, rozwojowi partnerstwa i otoczenia na rzecz ekonomii spoleczne.

c) Srategia Rozwoju Powiatu Nizanskiego na lata 2016 —2023:

e w zakresie celu strategicznego — stworzenia wszechstronnego systemu wsparcia
rodziny,

e w zakresie kierunkéw rozwoju — zapewnienie najlepszych warunkéw wychowania
dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw, rozwijania systemu wspierania
niepelnosprawnych i senioréw, zagwarantowania odpowiedniej pomocy ofiarom
przemocy i usamodzielnianym wychowankom réznych form opieki zastgpcze;.

2. Proces wypracowywania strategii

Prace nad wypracowywaniem niniejszej strategii koordynowat Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku — Marta Ciosmak, natomiast materiat zostat opracowany przez
zesp6!, w ktorego sktad weszli: Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] w Nisku —
Dorota Rabinska, Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Rudniku nad
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Sanem — Marta Szczepanska, Kierownik Ogrodka Interwencji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem —
Ewa Maziarz, Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej i Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rudniku nad Sanem — Ks. Tomasz Szostek, Dyrektor Domu Dziecka ,Nasz Dom Dziccigtka
Jezus” w Rudniku nad Sanem — S. Irmina Butowska, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku
— Piotr Rutyna, Naczelnik Wydzialu Edukacji, Spraw Spolecznych i Promocji Starostwa
Powiatowego w Nisku — Anna Orzot.

Podstawa do opracowania diagnozy spolecznej ujetej w strategii byly informacje i materialy
uzyskane z nastgpujgeych instytucji: Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu powiatu, Komenda
Powiatowa Policji w Nisku, Powiatowy Urzad Pracy w Nisku oraz Starostwo Powiatowe w Nisku.
Ponadto wykazano dane statystyczne z baz danych Gléwnego Urzgdu  Statystycznego
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku.

3. Charakterystyka Powiatu Nizanskiego

Powiat Nizanski lezy w Kotlinie Sandomierskiej na skraju Puszczy Sandomierskiej.
Rozposciera si¢ po obu stronach rzeki San w pélnocnej czedei wojewddztwa podkarpackiego
istanowi lokalng wspélnot¢ samorzadows iworzong przez mieszkaficow powiaty oraz
terytorium obejmujace 7 gmin.

Mapa powiatu z podzialem administracyjuym na gminy

Od pélnocy i pénocnego wschodu administracyjnie powiat nizanski graniczy z powiatem
janowskim i bilgorajskim (woj. lubelskic), od wschodu z powiatem lezajskim, od potudnia
i potudniowego zachodu z powiatem 1zeszowskim i kolbuszowskim, a od zachodu z powiatem
stalowowolskim, Powiat nizanski polozony jest w pélnocnej czesci wojewddztwa podkarpackiego,
przy obrzezach wojewo6dztwa lubelskiego,

Powierzchnia powiatu wynosi blisko 786 km?, za$ administracyjnie wspdttworzy go siedem
gmin:

trzy miejsko — wiejskie:
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- Gmina i Miasto Nisko (142 km?, co stanowi 18,13% powierzchni powiatu nizariskiego),

- Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem (79 km?, co stanowi 10,02% powierzchni powiatu
nizafskiego), '

- Gmina i Miasto Ulanéw (119 km?, co stanowi 15,22% powierzchni powiatu nizanskiego),
oraz cztery gminy wiejskie:

- Gmina Harasiuki (168 km?, co stanowi 21,42% powierzchni powiatu nizanskiego),

- Gmina Jarocin (91 km?, co stanowi 11,51% powierzchni powiatu nizatiskiego),

- Gmina Jezowe (124 km?, co stanowi 15,76% powierzchni powiatu nizafskiego),

- Gmina Krzeszéw (62 km?, co stanowi 7,94% powierzchni powiatu nizanskiego).

Wedlug danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2015 r hczba
mieszkancéw Powiatu Nizanskiego wynosila ogélem 67 178 0s6b. Gesto$é zaludnienia wynosila
$rednio 86 0s6b na km?

4, Diagnoza sytuacji spolecznej w Powiecie Nizanskim

Nieustanne zmiany spoleczno — gospodarcze zachodzace w polskim spoleczenstwie
w ostatnich latach wymagaja cigglego dostosowywania i ulepszania form pomocy spofecznej przez
wskazane do tego celu podmioty.

Skuteczne realizowanie zadan samorzgdu w zakresie probleméw spolecznych musi mieé
oparcie w odpowiedniej diagnozie, w taki sposdéb, aby unikngé negatywnych skutkéw
zachodzacych przemian spoleczno — gospodarczych, Diagnoza sytuacji spolecznej w powiecie
wynika z danych uzyskanych na potrzeby opracowania strategii z jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Nisku oraz z innych instytucji z terenu powiatu,

4.1 Demografia

Sytuacja demograficzna stanowi istotny element dla przyszlosei kazdego regionu. Strukturg
ludnosci powiatu nizarniskiego w latach 2011 — 2015, wedlug danych statystycznych Gléwnego
Urzedu Statystycznego, przedstawia tabela 1. Z analizy danych w niej zawartych wynika, ze liczba
mieszkancow powiatu nizanskiego systematycznie maleje.

Tabela 1. Struktura ludnodci powiatu nizafskiego.

67 721

67656 $6 33 489 34 167

67 521 86 33 426 34 095
2014 67 353 86 33 344 34009
L2015 67 178 86 313273 33 905

Zrédle: Gléwny Urzqd Statystyczny w Rzeszowie
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Na koniec 2015 roku powiat nizanski zamieszkiwato 67 178 0s6b, przy czym miasta liczyly
30 658 0s6b, natomiast wsie 36 520 os6b. Gestosé zaludnienia na 1 km? utrzymuje si¢ na stalym
poziomie 86 mieszkaricéw na km?.

Tabela 2. Ruch naturalny w Powiecie Nizanskim w latach 2010 — 2015,

s

304

529

606

-1

Zrodlo Gfawny Urzqd S!a!yslyczny w Rzeszowie
Z powyzszego zestawienia wynika, ze systematycznie spada liczba zawieranych

malzeiistw i urodzonych dzieci a liczba zgonow utrzymuje si¢ na wyréwnanym poziomie, co
powoduje ujemnny przyrost naturalny.

Strukturg ludnosei wedlug grup wiekowych w latach 2010 — 2015 przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Ludnos¢ powiatu mzansktego wedfug gt up wnekowych\ w latach 2010 2015

67 178

11715

44 044

11419

Zrodfo G!dwny Urzqd Srarysryczny w Rzeszow;e

Struktura wiekowa mieszkaficow Powiatu Nizanskiego ulega trendom ogblnokrajowym,
wedle kiérych nastgpuje spadek liczby Iudnosci w wieku produkcyjnym, a nastepuje wzrost liczby
ludnodei w wieku poprodukeyjnym. Ta negatywna tendencja bedzie skutkowaé wzrostem kosztéw
sytemu ochrony zdrowia i opieki nad ludZmi starszymi.

4.2 Bezrobocie i ubdstwo

Jednym z gléwnych probleméw wystepujacych w Polsce w obszarze polityki spolecznej jest
zjawisko bezrobocia. Jako bezrobotnege uznaje sie osobe niezatrudniona, nieprowadzgcg
dziatalnosci gospodarczej i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotows do podj¢cia
zatrudnienia (w pelnym lub niepelnym wymiarze pracy). Bezrobocie wywoluje negatywne skutki
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spoleczne, m.in. problemy rodzinne, trudnosci materialne, alienacje spoleczna, patologie
np. alkoholizm i przemoc w rodzinie czy przestgpczose.

Powiat Nizafiski od kilku lat przoduje na Podkarpaciu jako powiat z najwyisza stopy
bezrobocia (na koniec 2015 r. wynosita 20%, w wojewodztwie 13,2%, a w kraju 9,8%). Istotny
wplyw na sytuacje na rynku pracy w naszym powiecie ma przede wszystkim jego rolniczy
charakier oraz stabe uprzemystowienie.

Strukture bezrobotnych przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Struk

Zréodlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Nisku

Bezrobocie na terenie naszego powiatu jest zjawiskiem dynamicznym i zmiennym co
ilustruje powyzsza tabela, Najwyzszy poziom bezrobocia w powiecie nizanskim byl odnotowany na
koniec 2013 r., natomiast juz lata 2014 - 2015 wyr6zniaty si¢ duzym spadkiem 0s6b bezrobotnych.

Tabela 5. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej lub wsparcia z powodu_bezrobbcia (wg gmin)
w latach 2013 — 2015,

1568

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznef z terenu powiatu nizanskiego
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T_‘abela 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2013 —2015.

Bearobotui ogdlem - " Bezrobotni dlugotrwalé ogdlem ~ | .~
6237 1558
5477 1571
4 603 1 160

Z'rdd—'{o.'.Gféwny Urzqd Statystyczny w Rzeszowie

W pordwnaniu z latami poprzednimi poprawila sie sytuacja na lokalnym rynku pracy. Spada
liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy co przeklada sie na spadek liczby oséb korzystajacych
Z systemu pomocy spofecznej z powodu bezrobocia,

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zamieszkujacych poszezegdlne gminy powiatu
nizanskiego w latach 2013 — 2015 (dane na 31 rudnia)

Ulanéw

707 455 959 344 1944 l 054 774

618 403 834 329 1719 885 689
517 329 706 286 1372 816 577

Zrédio: Poﬁiarowy Urzqd Pracy w Nisku

Na koniec 2015 1. wéréd bezrobotnych w powiecie nizanskim znaczng grupg stanowily
osoby z wyksztalceniem gimnazjainym lub nizszym — 1 036 osoby, najliczniejszg grupe oséb
pozostajacych bez pracy stanowia bezrobotni z wyksztalceniem zawodowym —~ 1273 lub
policcalnym i $rednim zawodowym — 1 206. Natomiast najmnicjszg grupe stanowig osoby
z wyksztalceniem wyzszym — 612 0s6b i $rednim ogélnoksztalegeym - 476 0s6b (dane GUS).

Negatywnym nastepstwem zapoczatkowanych pod koniec XX w. przemian ekonomicznych
bylo narastanie w Polsce nieréwnosci spolecznych. Dlatego pomimo nieustannego rozwoju
gospodarczego kraju, problem ubdstwa nie przestaje znikaé z ogélnopolskich statystyk. Podlozem
biedy s3 przede wszystkim takie czynniki jak bezrobocie (zwlaszcza dlugotrwale),
niepelnosprawnosé, wielodzietnoéé (program rzadowy Rodzina 500+ moze wyeliminowaé ten
czynnik w przyszlych latach) i brak wyksztalcenia.

Niemozno$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb czlowieka typu: wyzywienie, ubranie,
opieka zdrowotna, mieszkanie, uzyskanie wyksztalcenia, nie daje czlowiekowi szansy do

prawidlowego funkcjonowania w spoleczenstwie.

W latach 2013 — 2015 spadia liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia z powodu ubdstwa.
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Tabela 8. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej lub wsparcia z powodu ubdstwa (wg gmin)
w latach 2013 — 2015

132

280 266 268
113 115 135
253 293 272
490 463 446
200 183 : 179

1776 1727 1671

_ Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu nizaiskiego

_ Z notowanego przez Polske w ostatnich latach wzrostu gospodarczego nie korzystaja osoby

" dotkniete bieda utrwalona, gleboka, przekazywang migdzypokoleniowo. Biorge pod uwage dane
zawarte w powyzszej tabeli najwigksze nat¢zenie problemu ubéstwa oséb ubiegajgcych si¢ o pomoc
i wsparcie w o§rodkach pomocy spolecznej wystgpuje w gminach Jezowe i Harasiuki.

4.3. Niepelnosprawno$¢ i dlugotrwala choroba

Zjawisko niepelnosprawnosci to jeden z najozgstszych probleméw spotecznych spotykanych
na calym $wiecie. Powszechna w Polsce definicja niepelnosprawnosci zawarta w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.), niepetnosprawno$¢ okresla jako
trwalg albo okresowg niezdolnoé¢ wypelniania poszezegdinych rél spolecznych z powodu stalego
lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegoinosci powodujacy niezdolnos¢ do

pracy.

Takze Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) nie okreéla niepetnosprawnosci jako
wylgcznie problemu zdrowotnego. W swojej istocie jest to bowiem zjawisko ztozone,
odzwierciedlajace interakcje pomiedzy cechami ciata cziowieka i cechami spoleczenstwa, w ktérym
on zyje. :

Waznym rozgraniczeniem niepelnosprawnosci jest jej rozréznienie  pomigdzy
nicpelnosprawnoscia prawng a biologiczng. Osobg niepelnosprawng prawnie jest osoba, ktéra ma
odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony. Osobg
niepetnosprawng biologicznie jest osoba, ktéra nie ma orzeczenia, ale charakteryzuje sie calkowicie
lub powaznie ograniczong zdolnoécia do wykenywania czynnodei podstawowych.
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Tabela 9. Liczba wydanych przez Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawnosct w Nisku
o ni pelmqsrpn_'a\_vnoéqiﬂistqpni_uniepe{nosprawnoéciwlatach 2013 - 2015, .

Zrédio: Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei w Nisku

Najwigcej os6b niepelnosprawnych korzysta z systemu pomocy spoiecznej w gminach:
Nisko, Jezowe, Rudnik nad Sanem i Harasiuki,

Natomiast w gminach: Jarocin, Krzeszéw i Ulanéw liczba niepelnosprawnych
ubiegajacych sig o pomoc i wsparcie wynosi ponizej 100 oséb.

Tabela 10. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej lub wsparcia z powodu niepetnosprawnosei
{wg gmin) w latach 2013 —20135.

15

176 168 161
47 44 63
227 219 231
187 148 148
78 89 90
- RAZEM . 853 809 813

Zrédio: ofrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu nizanskiego

Tabela 11. Wysokos$é srodkéw PFRON przekazanych wg algorytmu powiatowi nizafiskiemu na realizacje
zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepefnosprawnych w latach 2013 — 2015,
oM b e [ [ auis | mazem
Srodid przclazane (val) | 1252407,00| 130977500 | 142317300 | 3.985.355.00
Srodid wykotzystane (wal) | 125239975 | 130961657 | 1423.164.82 | 398518114
Svodki zwréoone (wal) 7,25 158,43 8,18 173,86

Zrédlo: dane wiasne PCPR w Nisfcu.
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Tabela 12 Wykaz zadan 1eahzowanych ¢ srodkéw PFRON wg algm ytmu w Iatach 201 3 2015.

2015
A ‘Li i Llczba Llczba
1y'c '4, zreahzowanych zlozonych* zreahzowanych zlozonych zreahzowanych
: ynioskéw " | wnioskéw | *. wnioslow . - wnioskéw. | .. whioskéw
86 46 87 37 69 35
219 127 293 254 262 227
‘ leW;dacJa barler
‘ archltektomcznych, 57 24 53 30 91 42
_1fw komumkowamu ig.
it techmcznych R
-;'Doﬁnansowame
“do sportu, kultury; 3 5 0 0 4 3
: “1ek1cac]|1turystyk1‘
kR " RAZEM: 370 202 433 321 426 307
Zrodfo dane wlasne PCPR w Nisku
7Z powyzszych danych wynika, iz pomimo wzrostu Srodkow PFRON

przekazywanych Powiatowi Nizafskiemu w  ramach algorytmu (tabela 11) duza czg¢dd
whioskéw o dofinansowanie pozostaje niezrealizowana — gléwnie z uwagi na niewystarczajgce

mozliwosci finansowe.

Tabela 13. Wysokosé érodkéw PFRON przckazanych Powiatowi Nizaiiskiemu na realizacjg pilotazowego
pl ogramu pn. ,,Aktywny sammzad” w Iatach 2013 2015

& “Nazwa - Sf 2013 2014 {2015 | RAZEM
Smdlu przekazane (w z]) R 1 1 18.322,07 155.543,64 136.194,01 | 410.059,72
$rodki wykorzystane (w zl ). 117.957 154.293,60 | 133.756,98 | 406.007,58
Srodkl zwrécone (w zl) 365,07 1250,04 243703 . 4 052,14

Zrédlo: dane wlasne PCPR w

Nrsku

Tabela 14. Liczba zlozonych i zrealizowanych wnioskéw w ramach programu pilotazowego pn. ,,Aktywny

samonzqd” w Iatach 2013 2015,

2013 R 2014 2015
: Llczba Llczba Llczba Llczba Llczba : Llczba
: ."ZIOZOn)ch zreahzowanych zlozanych‘ zreahzowanych zlomnych' zrea_hzowany_ch.
* |- wnioskéw' | i wnioskéw . [ wiioskéw | ‘wnioskéw . | whioskéw | " waioskéw . -
20 14 23 16 4 3
28 28 42 39 44 43
RAZEM 48 42 65 55 48 46
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Wysokos¢ srodkéw finansowych PFRON jakie samorzad powiatowy otrzymat na realizacje
~ pilotazowego programu pn. »Aktywny samorzad” w latach 2013 — 2015 pozwolila na skierowanie
pomocy do duzej ilodci beneficjentéw tego programu.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej jasno nie definivje terminu
diugotrwalej choroby - co czesto powoduje problem z jej wlasciwa interpretacja. Jednakze mozna
przyjac, iz w systemie pomocy spolecznej wiadciwe okredlenic dlugotrwalej choroby — czesto
utozsamianej mianem przewleklej, jest écigle zwigzane z koniecznoseig pomocy dla osoby chorej na
skutek wzrostu wydatkéw zwigzanych z chorobg. Warto zauwazy¢, iz konsekwencja dlugotrwale;j
choroby sq niejednokrotnie kolejne problemy spoleczne m.in. niepelnosprawno$é, bezrobocie oraz
ubdstwo,

Tabela 15. Liczba oséb korzystajacych z pomocy spolecznej lub wsparcia z powodu dhigotrwalej choroby
(wg gmin) w latacl 2013_‘——729175__. _

L

Zrédio: osrodki potnaocy spolecznej z terenu powiatu nizanskiego

Najwigcej 0s6b korzysta z pomocy spolecznej lub wsparcia z powodu dlugotrwalej choroby
w gminach: Nisko, Rudnik nad Sanem, Jezowe, Harasiuki i Krzeszow,
Natomiast w gminach: Jarocin i Ulan6w liczba tych 0séb wynosi ponizej 100 oséb.

4.4. Bezradno$¢ w sprawach opiekuiiczo-wychowawezych oraz potrzeba ochrony
macierzyifistwa lub wielodzietnogci

W naszym  kraju  weigz wyslgpujg  trudnodei  zwigzane =z nieumiejetng  Tub
nieprawidtows opieka rodzic6w wobec swych dzieci. Ogromna wigkszoéé wychowankéw rodzinnej
bydz instytucjonalnej pieczy zastepczej (rafia pod opick¢ czesto obcych ludzi na skutek
bezradnosci w sprawach opiekuficzo - wychowawczych swoich wiasnych rodzicow. Zatem
osoby, ktére z  zalozenia winny zapewni¢  im prawidlowy rozwdj psychofizyczny
niejednokrotnie stanowig dla nich zagrozenie,
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Pomoc i wparcie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opickunczo —~

wychowawczych §wiadczona byé moze przez instytucje i osoby dzialajgce w ramach
pomocy spolecznej i realizowana w réznorodnym zakresie migdzy innymi poprzez:

wzmocnienie jej roli i funkeji,

rozwijanie umiejetnosci opiekuiiczo - wychowawezych,

wsparcie w opiece i wychowaniu dziecka,

terapie i poradnictwo specjalistyczne,

podnicsienie §wiadomosci w przestrzeni planowania oraz funkcjonowania rodziny.

Wsparcie instytucji zewnetrznych przy aktywnym udziale rodziny, uwzgl¢dniajacym jej wiasne
zasoby realizowane byé moze réwniez w formie:

e pracy z rodzing,

¢ pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. -

Najnowsze zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
' zastepczej (Dz. U. z 2016 . poz. 575 z p6zn. zm.) dajg szans¢ polskim rodzinom znajdujgcym sig
w kryzysowych sytuacjach.

Pomoc w takich przypadkach éwiadczona byé moze poprzez dzialania kuratora sadowego bad?
tez, poprzez wsparcie asystenta rodziny - osobg powolang do podejmowania réznorodnych dzialan
zmierzajacych do zainicjowania lub stworzenia na nowo niezbgdnych kompetenciji rodzicielskich,

Tabela 16. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu bezradnodci w sprawach

opiekuriczo-wychowawczych w latach 2013 - 2015 (wedlug gmin).
AE :
ata
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“Tabela 17. Liczba dzieci z terenu Powiatu Nizanskiego umieszczonych w  pieczy zastepczej
z powodu bezradn sci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych w fatach 2013 - 2015.

13

frédfo: dane w!asﬁé f;CPR w Nisku

Z powyzszych tabel wynika, iz problem bezradnosci w sprawach opiekuiczo -
wychowawczych w rodzinach na terenie Powiatu Nizasiskiego wystepuje nadal, ale ma tendencje
spadkows. Najwigcej rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia o$rodka pomocy spoleczaej
z powodu bezradnosci w sprawach opickuficzo-wychowawczych (tab. 16) jest w gminie Rudnik
nad Sanem, Jarocin i Jezowe. Natomiast najmniejsze wartosci dla tego problemu spolecznego
wystapity w gminach Krzeszéw, Ulandw, Nisko i Harasiuki,

Tabela 18. Liczba rodzin zastgpezych funkcjonujgeych na terenie Powiatu Nizanskiego w latach
2013 —2015.

~

é}édlo.' dane wla&n; P(-Z‘f"R‘ ‘H; Nis-'ku‘

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 18 liczba rodzin zastgpczych funkcjonujacych na
terenie Powiatu Nizanskiego ulegla nieznacznemu zwigkszeniu. Na podkreslenie zastuguje fakf,
ze w 2014 r. powstaly dwie rodziny zastepcze zawodowe.
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Tabela 19. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastgpeze] (pochodzacych z terenu Powiatu
Nizanskiego) w latach 2013 - 2015, :

Zrddlodane wlc;sﬁe PCPR w Nie.rk.u ..
Najwiccej dzieci przebywalo w rodzinach zastgpezych spokrewnionych (dziadkowie,
rodzefistwo), placowkach opiekuficzo - wychowawczych w dalszej kolejnosci w rodzinach

. zastepczych niezawodowych (dalsza rodzina, osoby niespokrewnione z dzieckiem) oraz rodzinach
zastepczych zawodowych.

Ukierunkowanie dzialan paristwa na potrzeby w zakresie ochrony macierzynstwa dotyczy
kobiet, ktére zdecydowaly si¢ na posiadanie wlasnego potomstwa. .

Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 1. w art. 18 wskazuje, Ze macierzynstwo i rodzicielstwo
znajduja sic pod ochrong i opieka Rzeczypospolitej Polskiej, a matka - zgodnie z art. 71 § 2
zaréwno przed, jak i po urodzeniu dziecka ma prawo do szczegdlnej pomocy wiadz publicznych,
ktérej zakres okredla ustawa.

Ochrona macierzyfistwa W ujeciu  socjalnym ma na celu umozliwienie
przezwycigzenia trudnych sytuacji, ktérych rodzina nie jest w stanie pokonaé¢ wykorzystujac wiasne
zasobyi mozliwosci. Problemem spofecznym analizowanym na potrzeby niniejszego
dokumentu, macierzyfstwo staje sic wowezas, gdy nastgpuje kumulacja innych trudnosci
zyciowych np. brak pracy, wyksztalcenia, zly stan zdrowia lub bieda. Trudna sytuacja bardzo czg¢sto
dotyka rodziny posiadajgce minimum troje dzieci. Nalezy podkresli¢, iz w polskich realiach
samo okreslenie rodzin wielodzietnych obralo niestusznie do$é pejoratywne znaczenie.

Uzyskane informacje z jednostek realizujgcych na ferenie Powiatu Nizanskiego zadania
z zakresu pomocy spolecznej, obrazujg wystgpowanie danego problemu w r6znej skali.

Powodem znacznie odmiennych wartosci w stosunku do poréwnywalnych samorzgdow

moze byé metoda, wedlug ktérej dana jednostka klasyfikuje podmioty, ktérym udzielana jest
pomoc.
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Tabela  20. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu  potrzeby ochrony
macicrzyfistwa (wed gmin)

ZEM: 296

zrédlo: osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu nizafiskiego

Ukazane w tabeli nr 20 danc wskazuja, iz najwicksza grupg os6b ubiegajacych sie o pomoc
i wsparcie w zakresie potrzeby ochrony macierzynstwa sg mieszkancy odpowiednio gmin Jezowe,
Nisko, Rudnik nad Sanem i Krzeszow.

4.5, Uzaleiuienia allkkoholizmu i narkomanti

Samo okreslenie czlowicka — mianem uzaleznionego dotyczy osoby, ktora wykazuje silng
potrzebg zazywania $cisle okreslonych srodkéw, badz wykonywania konkretnych dziatan. Katalog
uzalezniefi nie jest staly. Do tych najczestszych, jak alkohol, nikotyna, hazard czy narkotyki i inne
substancje psychoaktywne, dolgczajg nowe — zwigzane z korzystaniem z internetu, nalogowa praca
czy zakupoholizmem.

Problem uzaleznien od alkcholu w dalszym ciggu dotyka duzej czesci spolecznosci Powiatu
Nizanskiego — zar6wno bezposrednio (osoby uzaleznione), jak i posrednio (rodziny, znajomi).
Warto zaznaczy¢, iz najezgsiszym negatywnym skutkiem nalogowego spozywania alkoholu jest
zaklécenie prawidlowego Zycia rodzinnego i wynikajacym z niego problemem przemocy
wrodzinie. Innymi negatywnymi skutkami spozywania alkoholu sq takZze wykroczenia,
przestgpstwa, wypadki oraz dlugotrwala lub ciezka choroba. Ponadto alkoholizm jest czesto
bezposrednio zwigzany z bezdomnoscia, bezrobociem oraz bezradnoscia w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

Z uwagi na powszechno$¢ [ latwoié nabycia, alkohol staje si¢ dzi§ towarem
pierwszej potrzeby. Dotyczy to zwlaszeza tych ludzi mlodych, kiérzy nie zdajg sobie
sprawy z konsekwencji wynikajacych z jego nadmiernego spozywania.
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Tabela 21. Liczba os6b korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu alkoholizmu (wedhug gmin)
w latach 2013 —2015.

;- i

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej z lerenu powiatu nizariskiego

‘Nalezy mieé¢ $wiadomoséé, iz liczba oséb korzystajgcych z pomocy spolecznej z powodu
alkoholizmu nie jest wyraznym odzwierciedleniem rzeczywistej skali tego zjawiska, gdyz
zdecydowana czesé tych 0sdb nie zglasza sig do instytucji udzielajacej pomocy lub wsparcia w tym
zakresic. Alkoholicy zwykle nie zdaja sobie sprawy z tego, ze wymagajg specjalistycznego
wsparcia, traktujac swoje uzaleznienie jak co§ normalnego, nie odbiegajacego od ogdlnie
przyjetych norm ludzkiego zachowania.

Tabela 22. Liczba 0séb wezwanych na posiedzenie Gminnej Komisji Rozwiqzywania Probleméw
_Alkoholowych w latach 2013 - 2015

Zrédio: oSrodki pomocy spolecznej z lerenu powiatu niahiskiego
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4.6, Zdarzenia losowe

Zdarzenie losowe jest okolicznoscia, na ktéra cztowiek nie ma wplywu i kidra wystepuje
nieoczekiwanie. Zdarzenie to pocigga za soba nieprzewidywane i negatywne skutki (np. zniszczenia
po huraganie, powodzi, $mier¢). Konsekwencja zdarzenia losowego moze byé sytuacja kryzysowa,
po ktérej naruszeniu ulega sytuacja zdrowotna, materialna lub spofeczna czlowicka.

Pomoc potrzebujacym znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej jest zwigzana z dzialaniami
tzw. ,interwencji kryzysowe;j”.

Tabela 23. . Liczba 0séb korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu zdarzenia losowego (wedlug
gmln) w latach 2013 2015.

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu nizariskiego
4.7. Przemoc w rodzinje

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Dz U.z2015r.
poz. 1390 z pézn. zm.) okresla przemoc, jako jednorazowe atbo powtarzajgce si¢ umysélne dzialanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodzin, w szczeg6lnosci narazajace
te osoby na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnogé, nietykalnosé
cielesng, wolno$é, w tym scksualna, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i kizywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocs.

Formy przemocy w rodzinie:

¢ przemoc fizyczna;

* przemoc psychiczna;

* przemoc seksualna;

* przemoc ekonomiczna i zaniedbanie.

Biorge pod uwagg kryterium przemocy w rodzinie jako powéd ubiegania si¢ o pomoc lub

wsparcie w jednostkach pomocy spolecznej z terenu Powiatu Nizaniskiego mozna stwierdzi¢,
iz zjawisko to praktycznie nie bylo obecne w gminach Jarocin, Ulanéw Jezowe i Kirzeszow,

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Nizarskiego na lata 2017 - 2023 18




natomiast najwiecej przypadkéw odnotowano w gminach Nisko, Harasiuki i Rudnik nad Sanem.
(Tab. 24)

Tabela 24. Liczba oséb korzystajacych z pomocy fub wsparcia 7z powodu przemocy w rodzinie
oﬁary przemocy (wediug gmin) w latach 2013 201 S

Zrédlo: osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu nizarskiego

Jednakze, podobnie jak w przypadku alkoholizmu, tak i przemoc W rodzinie
pozostaje problemem funkcjonujacym w ukryciu. Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet, dogwiadczonych
zjawiskiem przemocy w rodzinie, nie zglasza takich przypadkow odpowiednim stuzbom. Diatego
tez publikowane oficjalne danc obejmujg jedynie niewielki wycinek tego problemu.

Tabela 25, Liczba os6b  dotknietych przemoca w  rodzinie, ktérym  zostala udzielona
pomoc w ramach interwencji kryzysowej Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudniku
nad Sane latach 2013 - 2015.

182

198

Zrédio: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku

Pomoc udzielana w ramach interwencji kryzysowej osobom  dotknigtym
przemoca w rodzinie obejmowala poradnictwo psychologiczue, pedagogiczne, prawne; pracg
socjalng, a takze pomoc calodobowg (zakwaterowanie). ‘

Ponizsze dane z Komendy Powiatowej Policji w Nisku w latach 2013 — 2015 w obrazuja
zjawisko przemocy domowej w Powiecie Nizaiskim.
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Ta_belga_ 26. Li zba osrét_)‘d tk_nigtth przemocg w rodzinie wg danych KPP w Nisku w latach 2013 — 20]5 _

RAZE : o 325 358

Zrédio: Komenda Poﬁ:'afawa Policii w Nisku

Policyjne dane potwierdzaja ogélne przekonanie, Ze przemoc w rodzinie (w r6znych jej
formach) jest niestety weigz obecna w polskich domach, W dalszym ciagu w $wiadomosci wielu
mieszkancéw problem przemocy w rodzinie jest tematem wstydliwym — przez co bardzo
tradnym w faktycznym odzwierciedleniu,

4.8. Bezdomno$é

Jako bezdomnego ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej wskazuje
osobg niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochrenie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staly, w -rozumieniu
przepiséw o ewidencji Iudnosei i dowodach osobistych, a takze osob¢ niezamieszkujacy
w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staly w lokalu, w ktérym nic ma
mozliwosci zamieszkania,

Zdarza sig, iz bezdomno$é jest efektem poprzedzajgeych jg probleméw spolecznych — m.in.
atkoholizmu, narkomanii, bezrobocia czy przemocy w rodzinie, Warto zaznaczyé, iz bezdomnosé
moze by¢ takze efektem wlasnego wyboru, jednakze sg to zazwyczaj decyzje 0s6b z zaburzeniami
natury psychiczne;.

Tabela 27. Liczba 0sob korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu bezdomnosgci (wedlug gmin)
_wlatach 2013 -2015.

Gmiinga : ;
Harasmlu 0
Jargein’ ; : O
O 0 0
0 0 .
= 14 17
7 g "
3 2
22 : 25 -

Zariskiego
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Najwyzsza liczba osob ubiegajgcych si¢ o pomoc i wsparcie z powodu bezdomnodci
wystepowala w gminach Nisko i Rudnik nad Sanem, w pozostatych gminach problem ten byl
marginalny, badZ catkiem nie wystgpowal.

4.9, Ushugi opiekuncze

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyezyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych uslug opiekuriczych. Ustugi opiekuficze lub specjalistyczne uslugi opiekuncze
moga byé przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze
wspblnie niezamieszkujacy malzonek, wstepni, zstgpni nie mogg takiej pomocy zapewni¢. Uslugi
opiekuricze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opicke higieniczna,
zalecona przez lekavza pielggnacje oraz, w miarg mozliwosci, zapewnienic kontaki6w
7 otoczeniem.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze s3 to ushugi dostosowane do szezegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym,

Tabela 28. Liczba os6b, ktorym przyznano uslugi opiekuricze, w tym specjalistyczne dla osob
z zaburzeniami psychicznymi (wedlug gmin) w latach 2013 —2015.

2 2

2 2

5 7

5 7

6 4

0 0

9 13

3 7
144 145 , 87
100 101 47
206 29 28
17 18 20

0 1 2

0 t 2
192 201 147

] spec;alrstj/czne 127 136 88

Zrodla ot odkr pomocy spolecznej z terenu powiaty nizanskiego
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Liczba specjalistyczne uslug opiekusiczych sukcesywnie spada, co moZe wynikaé z wickszej
liczby oséb pobierajacych swiadczenia pielggnacyjne na osoby bliskie.

4.10 Umieszczanie w domach pomocy spolecznej

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnié
niczbgdnej pomocy w formie ustug opiekuficzych, przystuguje prawo do umieszezenia w domu
pomocy spolecznej. Osobg, o ktérej mowa powyzej, kieruje sie do domu pomocy spolecznej
odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, po
uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszezenie w domu pomocy
spolecznej. W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy
spolecznej danego typu zlokalizowanym najblize] migjsca zamieszkania osoby kierowanej wynosi
ponad 3 miesigce, osobe, kieruje si¢ na jej wniosek do domu pomaocy spolecznej tego samego typu
zlokalizowanego jak najblizej micjsca zamieszkania osoby kierowanej, w ktorym przewidywany
termin oczekiwania na umieszczenie jest krétszy niz 3 miesigce.

Tabela 29. Liczba osob skierowanwyt_:h do domow pomocy sp_glecznej.(wefilug gmin) w Iatz_ac\hZ_O]B 72015_. _

2015

Slo|=|—|"

[
~J

|8 ]

22

PR
N R

Zrédlo: oSrodki pomocjz spolecznej z terenu powiatu nizanskiego

Ze szezegblowych danych uzyskanych z oérodkow pomocy spolecznej w powiecic
nizanskim wynika, ze najwiecej 0s6b zostalo skierowanych do doméw pomocy spolecznej dla 0s6b
w podesztym wicku, dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych, dla oséb przewickle somatycziie
chorych, dla 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie.
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5. Podmioty dzialajjce w obszarze pomocy spolecznej w Powiecie Nizanskim

Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej jest organizowana przez orgaiy administracji
samorzadowej na kazdym jej szezeblu. W przypadku samorzadu gminnego w Powiecie Nizanskim
sa to przede wszystkim osrodki pomocy spoleczne:

¢ Oirodek Pomocy Spolecznej w Harasiukach,

o Ofrodek Pomocy Spolecznej w Jarocinie,

o Ofrodek Pomocy Spolecznej w Jezowen,

e Ofrodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowie,

» Ofrodek Pomocy Spolecznej w Nisku,

¢ Qjrodek Pomocy Spolecznej w Rudniku nad Sanem,
¢ Oérodek Pomocy Spolecznej w Ulanowie,

Ofrodekk Pomocy Spolecznej jest jednostka organizacyjng gminy powolang do
wykonywania zadaf z zakresu pomocy spolecznej. Pomoc spoleczna wspiera osoby
i rodziny w wysilkach zmierzajgeych do zaspokojenia niezbgdnych poirzeb i umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cziowieka. Jednostka ta wykonuje zadania wlasne
oraz zlecone. Sa to: m.in. przyznawanie i wyplacanie przewidzianych w przepisach $wiadezen;
praca socjalna; prowadzenic 1 rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalnej; analiza 1 ocena
zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej; realizacja zadan
wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spolecznych; rozwijanie nowych form pomocy spolecznej
i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Na terenie Niska istnieje od pazdziernika 1997 r. Srodowiskowy Dom Samopomocy
,Gawra”, ktory jest dziennym oérodkiem wsparcia typu A, B i C, przeznaczonym dla osob
przewlekle psychicznie chorych, uposledzonych umystowo i wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnoéci psychicznych. Do konca 2011 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy dziafal
w strukiurze Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku. Uchwalg nr XIV/122/11 Rady Miejskie)
w Nisku z dnia 28 wrzeénia 2011 roku stal si¢ samodzielng jednostka organizacyjng Gminy i Miasta
Nisko. Siedzibg SDS jest parter budynku przy ulicy Chopina 31 w Nisku bedacy wlasnoécig Gminy.
Zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanic i rozwijanic umiejetnosei niezbgdnych do
mozliwic jak najbardziej samodzielnego zycia uczestnikow. Zajecia terapeutyczne w SDS
prowadzone s w formic indywidualnej i grupowej (zespolowej), dostosowane do potrzeb
i mozliwoéci psychofizycznych uczestnikéw. Mozna skorzysta z pomocy terapeutycznej, naby¢
nowych umiejgtnodci, ciekawie spedzi¢c czas wolny i rozwijaé zainteresowania oraz uzyskaé
pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych.

Placéwka umozliwia takze wszystkim uczestnikéw spozywanie dwoéch positkow dziennie
($niadanie i obiad).

Ponadto w gminie. Rudnik nad Sanem funkcjonuje Srodowiskowy Dom
Samopomocy, ktory jest oérodkiem wsparcia, pobytu dziennego dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci
- adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycla W érodowisku rodzinnym i spolecznym,
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w szezegblnodei w celu zwigkszania zaradnosci i samodzielnogei zyciowej, a takze ich integracji
spolecznej.

§1‘0dowiskowy Dom Samopomocy w Rudniku nad Sanem, przy ul. Rzeszowskiej 35,
dzialajacy przy Caritas Diecezji Sandomierskiej, rozpoczal swojg dzialalno$é 1 listopada
2010 1. Przeznaczony jest dla osob dorostych, przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze lekkim, gdy jednocze$nie
wystepuja inne zaburzenia. SDS jako osrodek wsparcia dziennego w swojej dziatalnoci realizuje
zadania z zakresu pomocy spolecznej, udzielajac wsparcia uczestnikom i ich rodzinom oraz
kompensujac  skutki niepelnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego i funkcjonowania
spolecznego. SDS w Rudniku nad Sanem jest placéwka dia 33 o0séb z terenu gminnego
i ponadgminnego. Obecnie korzystajg z pobytu uczestnicy z gmin: Rudnik nad Sanem, Jezowe,
Ulanéw, Jarocin, Harasiuki i Krzeszow. Podstawowym zadaniem Domu jest podtrzymywanie
i rozwijanie umiejetnosci podopiecznych niezbgdnych do mozdiwie jak najbardziej samodzielnego
Zycia, |

Skiad kadry SDS stanowi 12 pracownikéw: kierownik, psycholog, pracownik socjalny,
4 instruktoréw terapii zajgeiowe], fizjoterapeuta, pielegniarka, asystent osoby niepelnosprawnej,
kadrowa, kierowca. Zajecia w SDS odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 15.00.

W celu ksztaltowania zaradnosci i samodzielnogci zyciowej, rozwoju osobistego,
spolecznege 1 zainteresowan uczestnikéw, w SDS prowadzone s3 nastgpujgce treningi
i zajecia:

* trening funkcjonowania w zyciu codziennym w tym; trening dbaloéci o wyglqd zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnogei praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi; :

* trening umiejgtnodci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakup6w, w $rodkach komunikacii publicznej, w urz¢dach, w instytucjach kultury;

* frening umicjetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowar, literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
1 kulturalnych;

* trening umiejgtnosci spotecznych, w tym: ksztaltowanie motywacii do akceptowanych przez
otoczenie zachowan, ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci, jak réwniez
ksztaltowanie zachowan spolecznych.

$DS zapewnia oparcie spoleczne i pomoc dla uczestnikéw | ich rodzin takze poprzez

Swiadczenie uslug takich jak:

* poradnictwo psychologiczne;

* pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

* pomoc w dosigpie do niezbednych  $wiadczen zdrowotnych, w  tym:
uzgadnianie i pilnowanic terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupic lekéw, pomoc
w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

* terapia ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyka i rekreacja;

* niezbgdna opieka;

* terapia zajeciowa (zajecia z gospodarstwa domowego, teatraino — muzyczne, komputerowe,
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rekodzielnicze, plastyczne).

SDS jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom
niepelnosprawnym. Znajduja si¢ w nim pomicszezenia wyposazone w meble i sprzety niezbe¢dne do
prowadzenia w nich zajg¢, w tym: :

e sala ogélna umozliwiajgca spotykanie si¢ uczestnikéw zaj¢é i ich rodzin;

o wiclofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia dzialalnoéci wspierajgeej, aktywizujgce;j
i rehabilitacyjnej, migdzy innymi w formie treningow;

o pok6j do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego,
logopedycznego; -

¢ pokdj wyciszen,

"o wydziclone pomieszczenie kuchenne z niezbgdnymi urzadzeniami 1 sprzgtem

gospodarstwa domowego, w ktorym odbywa sig codzienny trening kulinarny;

¢ jadalnia;

o lazienki wyposazone w wanne i prysznice, toalety, szatnia, pralnia

Od 2013 r. do 2015 r. w SDS zwickszyla si¢ liczba miejsc uczestnikoéw dotowanych
z 30 regulaminowych miejsc na 31 w 2014 r, a nastgpnie w roku 2015 na 33 miejsca
regulaminowe. W latach 2013- 2016 beneficjentami wyzej wymienionej placéwki byly osoby
z uposledzeniem  umystowym i  przewlekle  psychicznic  chore,  jak  réwniez
z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi w przedziale wiekowym od 22 lat do 70. W latach 2013-
2016 ze wsparcia i pobytu w SDS skorzystalo 63 osoby z gmin: Rudnik nad Sanem, Jezowe,
Ulanéw, Jarocin, Harasiuki, Nisko i Kizeszow. Mieli oni mozliwos¢ codziennego dowozu i odwozu
na zajecia wraz z zapewniong opicka i bezpieczeiistwem.

Waznym elementem w pracy SDS byla integracja uczestnikéw ze spolecznoscig poprzez ich
aktywizacje, w celu ktérym prowadzone byly prowadzone rézne dzialania o charakterze sportowym
i artystycznym, kulturalnym czy rekreacyjnym, Duzymi osiggnigciami byly organizacja i udzial:

e w XVI Spartakiadzie Sportowej $DS Wojewddztwa Podkarpackiego w Rudniku nad Sanem

w IV edycji Spartakiady Lekkoatletycznej Osob Niepeinosprawnych w Rudniku nad Sanem,

oraz udziat uczestnikéw w projektach: ' '

e wlatach 2013-2015 udzial jedenastu uczestnikéw SDS w projekcic ,,Program aktywizacji
spofecznej w powiecie nizafiskim” opartym na realizacji szkolen zawodowych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéifinansowanego ze Srodkow EFS,

o w2015 r. udzial trzech oséb w projekcie ,,Zdobywajac madro$¢ serca, osiggamy madrodé
zycia” w ramach Rzadowego Programu na Rzecz Aktywnosci Oséb Starszych ASOS na lata
2014-2020 dofinansowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

e w 2016 r udzial dziesicciu oséb w projekcie  ,Oparcie spoleczne dla osob
z zaburzeniami psychicznymi” cel 3: integracja oséb z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin ze $rodowiskiem lokalnym — ,Razem lepiej”, realizowanym przy wsparciu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

o wlatach 2016-2017 udziat jednej osoby w projekcie ,,Praca urzeczywistnieniem sicbie” —
wyjécie 0s6b niepelnosprawnych z wojewodztwa $wigtokrzyskiego, podkarpackiego,
lubelskiego na rynek pracy wspélfinansowany ze $rodkéw PFRON.
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Na poziomie samorzadu powiatowego w obszarze polityki spolecznej funkejonujg:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku to jednostka organizacyjna powiatu, ktéra
realizuje m.in. nastgpujace zadania: organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udziclanie
pomocy pieni¢znej dla rodzin zastgpczych i usamodzielnianych wychowankéw; zapewnienie opieki
i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicéw, w szczegolnosci
organizowanie opieki w placowkach opiekuiczo-wychowawczych; prowadzenie oérodka
interwencji kryzysowej; pomoc uchodZcom; dofinansowanic ze $rodkéw PFRON osobom
niepeinosprawnych zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej i innych programéw celowych;
zapewnianie specjalistycznego poradnictwa; prowadzenic i rozwdj infrastruktury doméw pomocy
spolecznej oraz umieszczanic w nich skierowanych o0s6b; podejmowanie innych dzialan
wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzeniei realizacja programéw oslonowych;
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; realizacja zadan wynikajacych z rzadowych
programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia o0séb, rodzin i grup
spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia; wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi
i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej
1 zawodowej tych oséb.

- W ponizszych tabelach przedstawiono dane dotyczace dzialalnodci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nisku w latach 2013 — 2015.

Tabela 30. Pomoc spoleczna udzielona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku
' w latach 2013 — 2015.
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Szkolnictwo $wiadczace ustugi dla o0séb niepelnosprawnych na terenie Powiatu
Nizanskiego, to gléwnie oddzialy specjaine i integracyjne w szkotach ogélnodosiepnych oraz
Specjalny O$rodek Szkolno - Wychowawezego w Rudniku nad Sanem.

Osrodek dziata od 1962 r. i przeznaczony jest dla dzieci i miodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnoscig intelektualna, ruchowa, sprzezong i autyzmem,
SOSW jest jedyng tego typu placéwka w powiecie. W skiad placéwki wchodza:

¢ Publiczna Szkota Podstawowa Nr 4 Specjalna,

* Publiczne Gimnazjum Nr 2 Specjalne,

* Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,

e Infernat.

Ponadto Oérodek organizuje Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka. Wszystkie placowki
stanowig jeden zesp6l edukacyjny, wspéldziatajg i uzupelniaja si¢ wzajemnie. Taka wiasnie
struktura orgamzacyjna umozliwia uczniom mozliwosé plynnego przejécia przez wszystkic etapy
edukacyjne, a przy tym, zamieszkanie w internacie, kiéry od poniedzialku do pigtku petni dla
wszystkich uczniéw rolg drugiego domu,

Tabela 31. Wykéz uczniéw Specjalnego Odrodka Szkolno-Wychowawcezego w Rudniku nad Sanem w latach
2013 2016.

Zrodlo: dane wlasne SOS W W kudm‘ku nad Sanem

Edukacja przebiega w nastepujgcych etapach:

* wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

* wychowanie przedszkolne:dla dzieci z upoéledzeniem uimystowym w  stopniu
umiarkowanym Iub znacznym, z niepelnosprawnoscia sprzg¢zong, z autyzmem, w tym
w normie intelektualne;j,

o I etap— klasy I- IIl edukacja wczesnoszkolna: dla dzieci z uposledzeniem umyslowym
wstopniu lekkim, umiarkowanym Iub znacznym, z nlepelnosprawnosmq Sprz¢zona,
z autyzmem, w tym w normie intelektualnej,

* IIetap- klasy IV- VI szkoly podstawowej: dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacziym, z niepelnosprawnoscia sprz¢zong, z autyzmenm,

o I etap- klasy I- III gimnazjum: dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopmu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscig sprzezona, z autyzmem,
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e trzyletnia szkola przysposabiajaca do pracy dla dzieci z uposledzeniem umystowym lekkim
ze sprzezeniem, umiarkowanym lub znacznym,

e zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umysiowym
w stopniu glebokim.

SOSW jest miejscem, w ktérym uczniowie:

 znajduja $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wyimniarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

o rozwijaja w sobie dociekliwo$é poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w §wiecie,

e majg $wiadomosé zyciowej uzytecznodei zaréwno poszczegbinych przedmiotow szkolnych,
jak i calej edukacji na danym etapie,

o staja si¢ coraz bardziej samodzielni i zaradni w podstawowych sytuacjach zyciowych,

o poszukuja, odkrywajg i daza, na drodze rzetelnej pracy, do rozwijania zdolnosci,
zainteresowan, ksztaltuja umiejetnosci umozliwiajace zdobywanie wiedzy, takich jak:
shichanie, mowicnie, pisanie, czytanie, rachowanie, obserwowanie, odtwarzanie
i tworzenie,

e ucza sie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuja
si¢ do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu patriotyzmu i szacunku
do dziedzictwa narodowego,

o przygotowujg si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonuja wyboréw
w hierarchizacji wartoéci oraz majg mozliwos¢ doskonalenia sig,

o ksztaltuja w sobie postawg dialogu, umiejgtnoéci stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, nabywaja umiejetnoéci wehodzenia w interakcje spoleczne, ktore pozwalajg im
wspoldzialaé i wspottworzyé w srodowisku.

Uczniowie Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Rudniku nad Sanem moga
realizowaé i poszerzaé swoje zainteresowania na zajgciach kola sportowego, ‘rytmiczno-
tanecznego, plastycznego, czytelniczo-recytatorskiego, teatralnego, komputerowego, techniczno-
fotograficznego, przyrodniczego, takze dzialajac w orgamizacjach ZHP NS, SU, Olimpiady
Specjalne Polska. Tak réznorodne zajgcia pelnigce rolg rewalidacyjng wplywaja na wladciwy,
wszechstronny rozwoj osobowosci dzieci. W Odrodku rozwinieta jest rowniez turystyka i rekreacja:
wycieczki piesze, rowerowe, splywy kajakowe, wycieczki krajoznawcze, zjazdy saneczkowe oraz
narciarstwo zjazdowe.

Zajecia prowadzq nauczyciele, pedagodzy i terapeuci posiadajgcy wysokic kwalifikacje
zawodowe, osoby kompetentne, zaangazowane w swojej pracy, profesjonalnie podchodzace do
swoich obowigzkdw.

W roku 2010 rodzice, nauczyciele i wychowawcy powolali w placéwee Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,Poprowadz Mnie przez Swiat”, ktérego gléwnym celem jest
wspieranie SOSW w realizacji jego statutowych zadan.

Baze placowki stanowia nastgpujace budynki:

e budynek dydaktyczny przeznaczony dla przedszkolakéw oraz uczniow szkoly podstawowej

i gimnazjum, '
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e budynek dydaktyczny przeinaczony dla uczniéw szkoly przysposabiajacej do pracy
(tymczasowo),
e budynek internatu,
* budynek przeznaczony do prowadzenia zajeé 7z zakresu WWRD.

W zwigzku z rosngcymi potrzebami w zakresie ksztalcenia, wychowania i rewalidacji 0s6b
niepetnosprawnych w 2015 i 2016 roku placowka otrzymata w trwaly zarzad dodatkowe budynki,
tj. po bylym L.O. w Ulanowie wraz z przyleglym terenem oraz po przeniesionym do Zespotu Szkét-
L.O. w Rudniku nad Sanem. Obydwa obiekty wymagajg kompleksowej termomodernizacji oraz
przebudowy i dostosowania do poirzeb 0séb niepelnosprawnych.

Dzigki wyte¢zonej pracy grona pedagogicznego, pracownikéw Osrodka, rodzicéw i samych
uczniéw oraz wsparciu finansowemu Organu Prowadzacego placéwka nalezycie wypelnia swoje
zadania podyktowane przepisami prawa o§wiatowego i wymaganiami stawianymi przez panstwo.
Na kazdym poziomie ksztalcenia uczniowic maja do dyspozycji specjalistyczne pracownie
przedmiotowe, terapeutyczne, rehabilitacyjne, wyposazone w odpowiednie sprzety i pomoce
naukowe, zaprojektowane z uwzglednieniem potrzeb uczniéw. Poprzez podejmowanie i realizacje
licznych przedsigwzig¢ remontowo- inwestycyjnych, zadbanie o bazg, w tym takze o baze sportowo
- rekreacyjng - proces ksztalcenia, wychowania i rewalidacji w Oérodku jest bardzwj bogaty,
urozmaicony, efektywny, zorganizowany. Spojnosé i wielogé dzialan sprawia, ze p!acowka osigga
sukcesy, kidrych najwicksza miarg jest poziom i ciggly postep osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nisku zajmuje si¢ udzielaniem dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy,
wspomaganie przedszkola, szkoly i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuiczych.

Do zadan Poradni nalezy:

 diagnozowanie dzieci i miodziezy,

* udzielanie dzieciom i mbodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j,

* realizowanie zadai profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcj¢ ptzedszkola, szkoly 1 placéwki, w tym wspieranic nauczycieli w rozwigzywaniu '
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

* organizowanic i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadaf dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych.

Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosei na:
* prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin,
s udzielaniu wsparcia dzieciom i milodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno -
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pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy oraz w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

Realizowanie wspomagania szkél i przedszkoli, polega w szezegolnodci na:

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom i specjalistom pomocy W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ u uczniéw klas I - III szkoly podstawowej,

planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego,

rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

wspolpracy z przedszkolami, szkotami lub placéwkami w udzielaniu i orgamzowamu przez
szkoly przedszkola i placéwki pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno - wychowawcezych,

wspblpracy, na pisemny wniosck dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia, w okre$leniu niezbgdnych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
polrzeby rtozwojowe i edukacyjne oraz mozliwodci psychofizyczne  dziecka
niepelnosprawnego albo pefnoletniego ucznia niepetnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, '
podejmowaniu dzialahi z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw dzieci
i miodziezy,

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wéréd dzieci 1 mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli,

udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom.

Poradnia realizuje zadania w szczegdlnoéci w formie:

porad i konsultacji,

udzial w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow, specjalistow,
udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,

warsztatow,

grup wsparcia,

wyktaddw i prelekeii,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

dzialalnosci informacyjno — szkoleniowej.
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Zadania poradni sg realizowane na terenic placowki, w przedszkolach, szkotach
podstawowych,  gimnazjach, szkolach ponadgimnazjalnych i  innych  instytucjach
wspoldziatajgcych: Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinte, Policja,
Sady Rodzinne, organizacje pozarzadowe.

W miar¢ potrzeb i mozliwosci poradnia wspéldziala z innymi poradniami, przedszkolami,
szkolami i placowkami oraz z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom w zakresie przeptywu informaciji,
dokumentéw i realizowanych zadan,

Tabela 32. Zadania rea 'zowane w Poradm Psychologiczno — PedagoglczneJ W Nisku w latach 2013 — 2015,

TR Rl .y

Zadame 2014000 20158
: 697 947 904
803 1301 1269

294 368 461

270 424 446

239 509 362

369 438 683

83 109 125

1og1 98 116 o4

: : i logopedyczia; 79 112 101
tha{alnoéé ploﬁlaktyczn =1 123 69 317

Zrédlo: dane wlasne PPP w Nisku

Analiza powyzszej tabeli wskazuje, ze najezestsza forma pomocy udziclanej przez Poradnie
Psychologiczno- Pcdagoglcznq w Nisku jest diagnoza.

Tabela 33. Orzeczenia wydane przez Poradnie Psychologlczno—Pedagoglcznq W leku w fatach 2013 2015,

: Orzeczema :2014 .} 20150

X Ogélna llczba wydanych orzeczen 97 115

B ] z [ 61 66 77
5 -5 8
30 26 30
I5 15 i8

Zrédio: Dané M.asne-f’PP w Nr.s'ku' ]

Anahza tej tabeli wskazuje, ze corocznie wzrasta liczba wydanych orzeczerl, a co za tym
idzie wzrasta liczba dzieci niepetnosprawnych

Dom Dziecka w Rudniku nad Sanem jest placéwka opiekuniczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, w latach 2013-2015 placéwka przeznaczona byla dla 30 dzieci i miodziezy
w wicku od 7 do 18 roku zycia, catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej,
wymagajgce szczegdinej opieki, majace trudnodci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie,
trudnosei szkolne, zaburzenia emocjonalne, uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, choroba
FAS. Najczgstsza przyczyna umieszczania dzieci w placowce byla choroba alkoholowa rodzicow,
przemoc fizyczna, psychiczna, niewydolnod¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i choroba
psychiczna rodzicéw. Mlodziez pelnoletnia pozostawala nadal w placéwce do momentu ukonczenia
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szkoly, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia. Placéwka realiznje nastgpujace cele i zadania:

zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie,

zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne, religijne,
zdrowotne,

realizuje przygotowane we wspolpracy z asystentem rodziny plany pomocy dziecku,
przygotowuje wychowankéw do samodzielnego 2zycia poprzez realizacje programu
usamodzielnienia,

umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowit
inaczej,

podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przyslugujgeych §wiadezen zdrowotnych.

Placéwka zapewnia wychowankom:

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia,

dostep do opieki zdrowotne;j,

zaopatrzenie w produkty lecznicze,

zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu §rodkéw wiasnych dziecka — do wysokodei limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych, ‘

dostep do zajeé wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terépeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie s3 wskazane dla dziecka,

wyposazenie w: odziez, obuwie, bielizng inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb,zabawki odpowicdnie do wieku rozwojowego, $rodki
higieny osobistej, -

zaopatrzenic w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysokosé
jest nie nizsza niz 1% i nie wyZsza niz 8% kwoty, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt. 8
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej, |

dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnoéciowych oraz napojow,

dostep do nauki, ktéra w zaleznosei od potrzeb dzieci odbywa sig w szkolach poza placowka
opickunczo-wychowawczg lub systemie nauczania indywidualnego,

pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadain domowych oraz w miarg potrzeby
przez udzial w zajeciach wyréwnawcezych,

uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajgciach pozalekeyjnych i rekreacyjno-sportowych,
oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig, w ktdre;
znajduje si¢ placowka opiekunczo-wychowawcza,

pokrycic kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowkg
opiekuriczo-wychowawcezg.
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nn¢ formy opie 0 ’ 5 7

Z'l;édfﬂ.' dane M-as.ne Dom-u-bzre-cka w Rudniku nad Sanem

W momencie przyjecia nowego wychowanka do Placowki, kierowany byt on na badania

ogdine do lekarza pierwszego kontaktu. W razie watpliwosci lekarskich lub niepokojacych
objawdw sygnalizowanych ze strony pracownikéw placowki, lekarz pierwszego kontaktu kierowat
dziecko do odpowiedniego specjalisty. Jezeli dziecko przychodzito z ukierunkowanym leczeniem,
Placowka nadal je kontynuowata, ale rowniez po konsultacjach lekarskich, Kazde dziecko ma
zalozong teczke, w ktérej znajduje sie cata dokumentacja medyczna.
Wszyscy wychowankowie maja dostep do podstawowej opieki medycznej. Ponadto
wychowankowie konsultowani sq w miare potrzeb w poradniach specjalistycznych tj., poradnia
ortopedyczna w Nisku, poradnia zdrowia psychicznego w Rzeszowic i Lublinie, Centrum Diagnozy
i Terapii Neuropsychologicznej w Rzeszowie, poradnia stomatologiczna w Nisku, poradnia
pulmonologiczna, poradnia ginekologiczna w Nisku i Lezajsku, poradnia laryngologiczna, poradnia
dermatologiczna w Nisku i Stalowej Woli, poradnia neurologiczna w Nisku i Sandomierzu,
poradnia chirurgiczna w Nisku, poradnia okulistyczna w Nisku i Stalowej Woli.

Pobyty w szpitalu zgodnie ze wskazaniami lekarzy pierwszego kontaktu, umieszczenie
wychowankéw w  szpitalach psychiatrycznych badz zakladach pielegnacyjno-opiekunczo-
psychiatrycznych zgodnie ze wskazaniami lekarzy psychiatréw. Umieszczenie w zakladach
psychiatrycznych  lub  pielegnacyjno-opiekuficzo-psychiatrycznych  spowodowane  bylo
bezposrednim zagrozeniem zdrowia wilasnego wychowanka oraz pozostalych podopiecznych
Placowki.

Wychowankowie zostali umieszczeni na oddziale psychiatrii na podstawie skierowania’
lekarza psychiatry.

Wychowankowie w miarg potrzeb konsultowani byli w Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne) w Nisku. Wychowankom o obnizonych mozliwosciach intelektualnych,
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specyficznych trudnodciach w nauce, nieharmonijnym rozwoju poradnia wskazywala
dostosowanie wymagan programowych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

W razie zaburzonego procesu socjalizacji, na wniosek opiekuna prawnego, Poradnia

kierowala do mlodziezowego oérodka socjoterapii.

Po przyjeciu dziecka do placdwki psycholog lub pedagog opracowywal diagnozg
psychofizyczng dziecka, Diagnozy rawieraly migdzy innymi: wskazania do dalszej pracy
pedagogicznej, wskazania dotyczgce programu terapeutycznego, wskazania dotyczace pracy
z rodzing dziecka, wskazania dotyczace przygotowania dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, wskazania dotyczace przygotowania dziecka do

usamodzielnienia.

Tabela 35. Praca w placéwce i rodzaje zajgé prowadzonych w latach 2013 —2015.

pedagogiczna

Rodzaj zajet
| Terapia pedagogiczna 6 6 4
Terapia psychologiczna 6 6 5
Terapia zajeciowa 12 12 11
Bajkoterapia, 5 4 0
Terapia logopedyczna 9 9 4
Zajecia z elementami socjoterapii 5 6 7
Fizykoterapia 11 11 8
Zajgeia profilaktyczne 30 31 7
(warsztaty teatralne),
Pomoc psychologiczno- 30 31 27

Zrédlo: dane wlasne Domu Dziecka w Rudniku nad Sanem

Ponadto w placéwce prowadzone byly zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci:

fotograficzne, kulinarne, sportowe, plastyczne, teatralne, komputerowe.

Wychowankowie mieli mozliwo$é systematycznego uczestniczenia w zajeciach poza placowkg
tj: hipoterapia w Ulanowie, dydaktyczno-wyréwnaweze w Gimnazjum w Rudniku nad Sanem,
korepetycje z matematyki, warsztaty LEGO w Rudniku nad Sanem, warsztaty kulinarne w Stalowe]
Woli, nauka plywania w Nowej Sarzynie, zajgcia muzyczno- teatralne w Stalowej Woli, treningi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Nizariskiego na lata 2017 - 2023

35



sportowe w MOSIR Stalowa Wola, warsztaty taneczne w MDK w Rudniku nad Sanem, Scianka
wspinaczkowa w Stalowej Woli,

W placowee odbywaly si¢ systematyczne spotkania spolecznoéci. Na terenie placdwki
dzialal samorzad wychowankéw, wybierany przez calg spoleczno$é domu. Czynnie uczestniczyl
wzycin Placéwki tj. organizowal imprezy i spotkania, wdrazal w zycie wlasne inicjatywy,
uczestniczyl w tworzeniu i realizacji programu opiekuficzo wychowaweczego Placdwki. Za gldwne
zadania stawial pozyteczne spedzanie czasu wolnego wychowankéw. Czynil to poprzez
wspolorganizowanie zajgé profilaktycznych, wychowawczych, organizowanie spotkan z go$¢mi
w naszym domu lub wyjscia i wyjazdy na rézne imprezy w $rodowisku lokalnym. Samorzad
wychowankéw wychodzil z szeregiem inicjatyw i byl odpowiedzialny za imprezy organizowane
w Placoéwee oraz poza nig.

Wazne przedsigwzigcia to: spotkania wychowankéw z psychologiem, pedagogiem
i dyrektorem Placéwki w celu omawiania biezacych probleméw opiekurnczo- wychowawczych oraz
prowadzenie profilaktyki uzaleznien, organizowanie obchodéw Dnia Dziecka, organizowanie
konkurséw, gier, zabaw oraz zawodéw sportowych, udziat w uroczystosciach kosciclnych
organizowanie spotkari integracyjnych, przyjmowanie pgosci z prezentami mikotajkowymi
i $wigtecznymi, ksztattowanie tradycii domowej w Placéwee poprzez obchodzenie urodzin
i imienin wychowankéw, organizacja przygotowan do Swiat Wielkanocnych, Bozego Narodzenia,
Dnia Dziecka, Dnia Matki, Dnia Ojca, Dnia Babci, Dnia Dziadka, Dnia Kobiet, Wszystkich
éwiq:tych, Dnia Niepodlegtosci Wszystkie opisane zadania mialy na celu stymulowaé¢ rozwdj
osobisty i spoleczny wychowankéw. '

W czasie ferii i wakacji wychowankowie brali udzial w wyjazdach profilaktycznych
i rekreacyjnych,

Dla wychowankéw usamodzielniajgeych sig, 1x w miesigcu od pazdziernika do maja 2014 .
prowadzone byly zajgcia warsztatowe pt. O usamodzielnieniu wiem wszystko”, W warsztatach
brato udzial 6 wychowankdw.

W ramach swojej dzialalnosci w latach 2013 — 2015 r, placowka wspdlpracowala
z nastgpujgcymi instytucjami 1 organizacjami: Powiatowe Centram Pomocy Rodzinie, Sgdy
Rejonowe ze wzgledu na miejscowosé zamieszkania opiekunéw prawnych, kuratorzy zawodowi
i spofeczni, Policja, Osrodki Pomocy Spolecznej, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne zaleznic
od miejscowosci, w jakiej dziecko uczeszeza do szkoly, O$rodki Adopcyjne, Rodzinne O$rodki
Diagnostyczno-Konsultacyjne, szkoly na terenie Rudnika, Niska, Stalowej Woli, Trzciany, Oérodek
Karan w Rzeszowie, Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,Integracja” i Stowarzyszenie
Harcerskie Skautfort w Rudniku nad Sanem.

Osrodek Interwencji Kryzysowej jest placéwky prowadzong przez Caritas Diecezji
Sandomierskiej, ktéra udziela wieloprofilowego wsparcia a osobom i rodzinom, w tym dotknigtych
przemocy, W celu wyeliminowania skutkéw sytuacji kryzysowych. Ogrodek zapewnia czasowe
zakwaterowanie dla os6b niezdolnych do samodzieinego poradzenia sobie z trudng sytuacig i jest
przeznaczony dla oséb dotknigtych kryzysem zyciowym tj. niezdolnych do samodzielnego
poradzenia sobie w sytuacji kryzysu, bedacych ofiarami przemocy w rodzinie, znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych marginalizacjg spoleczng. Ofrodek realizujemy zadanie
wlasne powiatu,
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* Pomoc OIK skierowana jest dla oséb w kryzysach a w szczeg6lnosci: przemoc w rodzinie,
zaloba po stracie bliskiej osoby, kryzys malzenski lub zwigzku, kryzys wychowawczy, trauma
masowa, trauma po wypadkach komunikacyjnych, kryzys suicydalny, skutki vzaleznien, kryzys
egzystencjalny, pomoc ofiarom handlu ludZmi, problemy z pokonywaniem barier zwigzanych
z niepelnosprawnoscia, kryzys socjalny, kryzys egzystcnqalny, wsparcie psychologiczne dla
pracownikéw stuzb spolecznych, inne zdarzenia prowadzace do wystgpienia kryzysu u danej osoby.
Oérodek Interwencji Kryzysowej to placowka otwarta na rozwdj i wspolpracg ze srodowiskiem
lokalnym. Dziatania Osrodka zmierzaja do udzielenia wsparcia kazdej osobie znajdujgcej sie
w sytuacji kryzysowej a w szerszym kregu oddzialywan ksztaltowaé prawdziwe oblicze ludzkiej
wolnodci | odpowiedzialnoéei tak aby kazda osoba mogla z odwaga podja¢ trud samorealizacii
wedtug personalistycznej wizji cztowieka zdolnego do bezinteresownego daru Z siebie.

W ramach pracy O$rodka od wrzesnia 2008 r. realizowany jest program korekcyjno-
edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie ,,Ocalié to, co zginelo”. Prowadzone oddzialywanta
grupowe i indywidualne skierowane s do oséb, ki6re poprzez swoje postawy i zachowania stracily
kontrole nad sobg i samodzielnie nie potrafig odbudowaé wigzi z rodzing, Od 2011 r. program zostal

- r0zZszerzony o zajecia na terenie Aresztu Sledczego w Nisku.

Kadre OIK stanowia: pedagog/interwent kryzysowy — 3 osoby, psycholog/interwent
kryzysowy - 2 osoby, pedagog — 1 osoba, pracownik socjalny 1 osoba, umowa zlecenie - 2 osoby.
Dwiéch pracownikéw nalezy do interwentéw wojewddzkich w razie wystapienia traumy masowe]
na terenie naszego wojewddztwa badz dla mieszkancow naszego wojewodziwa, ktorzy
uczestniczyliby w katastrofie poza naszym obszarem.

Kadra posiada 7 certyfikowanych realizatoréw szkoly dla rodzicoéw i wychowawcow
rekomendowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji zostaly wpisane na ogolnopolsky listg
realizatoréw szkoty dla rodzicow 1 wychowawcow.

Osérodek Interwencji Kryzysowej prowadzi warsztaty umiejgtnoéci wychowawczych:
..Szkola dla rodzicow i wychowawcow" jest programem profilaktyki uniwersalnej ukierunkowanym
na przeciwdzialanie zachowaniom problemowym dzieci i miodziezy praz podnoszenie kompetencii
wychowawczych rodzicéw i nauczycieli. Adresowany jest do osob dorostych Odbywa si¢ w 10
cyklach czterogodzinnych zajeé warsztatowych majacych na celu budowanie zdrowych i mocnych
wiezi w rodzinach. w grupach. 12-15 osobowych. Szkola uczy budowania relacji w duchu
podmiotowosci i dialogu. W 2015 r. przeszkolonych zostalo 68 rodzicéw i wychowawcow —
przeprowadzono 5 edycji warsztatéw, natomiast w 2016r. przeszkolonych zostalo 65 rodzicow
1 wychowawcdw — przeprowadzono 6 edycji warsztatow

Ognisko wychowawcze "Wedrujge ku dojrzalosci" dzialajace przy Osrodku Interwencji
Kryzysowej w Rudniku nad Sanem jest placéwks wsparcia dziennego prowadzacg zajgcia
wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Rudnik nad Sanem. Nadizednym celem
Ogniska jest udzielanie wsparcia dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzinom we wszechstronnym
rozwoju ich osobowoséci w duchu katolickim oraz ich pelnej integracji spoleczne;.
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Tabela 36. Pomoc stacjonarnej w placéwkach calodobowego wsparcia : Osrodku Interwencji Kryzysowej,
Domu Samotnej Matki, Schroniska dla Bezdomnych Kobiet w Rudniku nad Sanem w latach 2013

- 2015,

2>~k

Zrédio: dane wiasne Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku — jest jednostka organizacyjng powiatu. Realizuje m.in.
zadania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw  bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto instytucja ta zajmuje si¢ rehabilitacjg zawodows
os0b niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON (w tym: zwrotem kosztéw poniesionych
przez pracodawcg w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy
dla 0s6b niepelnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci;
zwrotem kosz6w  wyposazenia stanowisk pracy na ktérym zatrudniona bedzie osoba
niepelnosprawna; udzieleniem jednorazowego dofinansowania oscbom niepelnosprawnym na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkladu do spétdzielni socjalnej).

- Warsztaty Terapii Zajeciowej w Rudniku nad Sanem dzialajace przy Caritas Diecezji
Sandomierskiej funkcjonujg od 2006 roku. Jest to placowka powolana w celu pomocy osobom
z niepelnosprawnodciami, posiadajgcym umiarkowany lub znaczny stopiefi niepelnosprawnosci.
Celem dzialania WTZ jest szczegdlnie rehabilitacja zawodowa ukierunkowana na wyrabianie
podstawowych 1 specjalistycznych umicjgtnosei praktycznych. Umozliwia to uczestnikom udzial
w szkoleniu zawodowym, bgdZz podjecie pracy na otwartym lub pélotwartym rynku pracy,
w Zakladach Pracy Chronionej czy Zakladach Aktywnoéci Zawodowej.

Warsztaty przygotowuja osoby niepelnosprawne do zycia w spoleczenstwie, zwlaszcza
w aspekcie lokalnym, poprzez rozwdj kompetencji interpersonalnych, ksztaltowanie samodzieinoci
i zaradno$ci osobistej oraz wspieranie w rozwoju indywidualnego potencjalu. Dzialalnosé¢ WTZ
wplywa korzysinic na $wiadomosé mieszkaficéw powiatu nizafiskiego poprzez organizowanie
1 uczestnictwo w wielu réznorodnych przedsiewzigciach o charakterze kulturalno-spolecznym
np.: pikniki integracyjne, happeningi, zawody sportowe, spotkania okolicznosciowe i inne.

W placowee na zajgcia uczgszeza 55 uczestnikdw z powiatu nizanskiego, nad ktérych
rozwojem czuwa zespot wykwalifikowanych specjalistéw z réznych dziedzin, Zajecia odbywajg sig
w 11 pracowniach tematycznych: hafciarsko-krawieckiej, teatralno-muzycznej, komputerowo-
reklamowej, humanistyczno-$rodowiskowej, ogrodniczo-botanicznej, fiyzjerskiej z elementami
stylizacji, rzemiost réznych, dekoratorskiej, gospodarstwa domowego, stolarskiej oraz
wikliniarskiej. Rehabilitacja prowadzona w poszezegélnych pracowniach realizowana jest na
podstawie opracowanego dla kazdego uczestnika Indywidualnego Programu Rehabilitacii.
Uczestnicy w pracowniach wytwarzajg wyroby, ktére sg wystawiane na kiermaszach okazjonalnych
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np. wietkanocnym, bozonarodzeniowym lub przy lokalnych wydarzeniach,. z ktérych dochod
przeznaczony jest na integracj¢ spoteczng naszych podopiecznych.

Realizowanie zadah WTZ odbywa si¢ wieloma metodami, ktore sprzyjajg
wieloaspektowemu rozwojowi jednostki, jednoczesnie aktywizujgc osoby niepelnosprawne,
korzystajace z terapii do pelniejszego realizowania cel()w zyciowych, 16l spolecznych
i zawodowych. :

W okresie od 2013 do 2015 roku z terapii zajqcmwej skorzystato 87 oséb z powiatu
nizaiskiego. W tej grupie wiekszoéé stanowily osoby ze znacznym stopniem niepetmosprawnosci.

Do najwazniejszych osiagnie¢ WTZ zaliczy¢ nalezy:

¢ W latach 2013-2015 udzial uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajgciowej w projekcie‘
“Program aktywizacji spolecznej w powiecie nizanskim" opartym na realizacji szkolen
zawodowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego
ze §rodkéw Europejsklego Funduszu Spotecznego.

s W latach 2016-2017 udziat uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zaj¢01owe_| w projekcie
"Praca urzeczywistnieniem siebie” - wejécie oséb niepelnosprawnych z wojewddztwa
$wietokrzyskiego, podkarpackiego i Jubelskiego na rynek pracy wspOtfinansowanego ze
srodkéw PFRON :

e W 2016 r. uczestnicy WIZ brali udziat w programie ,Oparcie spoleczne dla 050b
z zaburzeniami psychicznymi” Cel 3: Integracja 0séb z zaburzeniami psychicznymi ich
rodzin ze $rodowiskiem lokalnym - ,,Razem lepiej”.

6. Analiza SWOT

Planowanie strategiczne jest skutecznie dzigki prawidlowemu porzadkowaniu posiadanych
informacji dotyczacych danego zagadnienia. Najczgstsza metods, stosowang w analizie sytuacji
jest analiza SWOT. To narzgdzie, dzigki kidremu mona ocenié i rozpoznaé wlasne stabe i mocne
strony (Weaknesses i Strengths), jak rowniez istniejgce i potencjalne szanse i zagrozenia
(Opportunities i Threats) plyngce z zewnatrz.

Korzystne warunki, w tym zasoby surowcowe dla [ Niski potencjal zatrudnieniowy i ekonomiczny
rozwoju  niektérych  rodzajéw  dzialalnosci | matych i $rednich firm;

gospodarczej (produkcja wyrobdw z  drewna
i wikliny), przetwérstwo spozywcze (pickarnie, | Malo zréznicowana dziatalno$é¢ gospodarcza na wsi;

cukiernie,);
Przewaga malych podmiotow gospodarczych nie

Korzystne polozenie (wezet drég krajowych) zatrudniajgcych lub zatrudniajacych do
warunkujacych rozwdj sekiora ushug | 9 pracownikdéw;

gastronomicznych i hotelarskich;
Niski popyt pracodawcéow na  zatrudnienie

Wypracowany system wspéldzialania Powiatowego | spowodowane niedopasowaniem 0sdb bezrobotnych
Urzedu Pracy (PUP) z partnerami rynku pracy - | pod wzgledem ich kwalifikacji.

w szczegoélnosci z pracodawcami sektora prywatnego
oraz publicznego; Wolne, niezagospodarowane, duie zasoby sily
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Duzy potencjal zasobow ludzkich do wykorzystania
na rynku pracy;

Bogata oferta edukacyjna;

Dobrze przygotowana oraz zaangazowana kadra
powiatowego urzedu pracy do realizacji zadan;

Wysoka skuteczno$¢ pozyskiwania dodatkowych
$rodkéw na programy przeciwdzialania bezrobociu;

Gotowos§é  cze$ci  bezrobotnych do  zmiany

kwalifikacji do potrzeb rynku pracy;
Dobrze rozwinigty sektor ustug i handlu;

Osrodek Interwencji Kryzysowej (OIK) dzialajacy

calodobowo oraz jego dobra  lokalizacja
zapewniajgca anonimowosc;

Wrykwalifikowana kadra posiadajgca
certyfikowanych specjalistow z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, oraz

interwentdéw kryzysowych;

Réznorodny wachlarz §wiadczonej pomocy: kryzysy
malzenskie, kryzysy wychowawcze, kryzysy
suicydalne, przemoc, kryzysy egzystencjalne,
kryzysy sytuacyjnye, pomoc ofiarom handlue ludZmi,

kryzysy zwigzane ze strata bliskich oséb, mozliwosé
interwencji w  miejscu  zamieszkania  osoby
potrzebujgcej;

Dobra wspotpraca z instytucjami z terenu powiatu;

Atrakcyjna i na wysokim poziomie oferta
edukacyjna dla dzieci miodziezy niepelnosprawnych
realizowana przez Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy w Rudniku nad Sanem (SOSW);
Zaangazowana, kompetentna [ wykwalifikowana
kadra pedagogiczna;

Rozwdj dzialalnosci i bardzo dobra wspdlpraca z
instytucjami i organizaciami  pozarzadowymi
dzialajagcymi na terenie Powiatu Nizafiskiego i poza
nim;

Dobrze funkcjonujgca grupa wsparcia dla rodzicow
podopiecznych SOSW oraz rodzin zastepezych;

Pozyskiwanic Srodkow pozabudzetowych
i realizacja projektow unijnych stuzgcych rozwijaniu
umiejetnosci szkolnych, kompetencji spolecznych,

roboczej — brak motywacji do podj¢cia zatrudnienia
przez bezrobotnych z uwagi na oferowang niska
place przez pracodawcdw;

Niekorzystna  strukiura  bezrobocia  (niskie
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, dlugotrwale
pozostawdnie bez pracy;

Brak u czeéei bezrobotnych mobilnosci zawodowej,
umiejetnodei  samodzielnego poszukiwania pracy
i aktywnosci na rynku pracy;

Postepujace zubozenie ludnodci — m.in. najnizsze
przeci¢ine wynagrodzenie w powiecie nizanskim
w stosunku do innych powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego;

spoleczenstwa

Postgpujgcy  proces  starzenia

w powiecie nizanskim;
Niewystarczajaca obsada etatowa personelu PUP

oraz niski poziom placy;

Stabo rozwinigta wspolpraca w zakresie wspdlnych
dzialan na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym;

Stabo rozwinigty system wsparcia ckonomii
spolecznej;

Niedostateczna ilo$¢ srodkéw finansowych na
realizacje zadan wlasnych, w tym superwizji
w Osrodku Interwencji Kryzysowei;

Niskie wynagrodzenia pracownikéw;

Problemy lokalowe - mata powierzchnia OIK;

Brak  poradni lub  punktu  konsultacyjno-
diagnostycznego dla dzicci autystycznych na terenie

Powiatu Nizanskiego;

Wydluzony czas oczekiwania na réznego rodzaju
terapi¢ ze wzgledu na ograniczone mozliwosci

skorzystania z pomocy specjalistycznej-
logopedycznej, psychologicznej, pedagogicznej,
terapii integracji  sensorycznej,  rehabilitacji

ruchowej, spoleczne};

Brak mozliwoici opicki i rehabilitacjii oséb
z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim po
ukoficzeniu przez nich 25 roku zycia, ze wzgledu na
brak podstaw prawnych w fym zakresic i brak
rozwigzan systemowych;
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atakze  zdrowia  fizycznego i psychicznego

podopiecznych;

Zaangazowanie organu prowadzacego w wspieranie
dziatalnosci placdwek na rzecz podopiecznych i ich
rodzin, wzrost nakladéw ze strony Powiatu
Nizafiskiego na remonty i modernizacje obiektow
uzytkowych i sportowo- rekreacyjnych;

Odpowiednio rozwinigta infrastruktura w tym
zaplecze  rehabilitacyjne i odpowiednio
dostosowane samochody do przewozu 0s6b

niepelnosprawnych;

Umozliwienie osobom niepelnosprawnym
korzystania z rehabilitacji na roéznych jej etapach
(Odrodek Szkolno-Wychowawczy-WTZ-rynek pracy
tub Srodowiskowy Dom Samopomocy);

Aktywna promocja placdwek (strona internetowa,
broszury, ulotki, uroczystosci);

Realizacja programéw finansowanych na rzecz oséb
niepelnosprawnych;

Integracja z lokalng spolecznoscia;

Rozbudzanie zainteresowan kulturalnych
i poznawczych podopiecznych placéwek dla oséb
niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo
w przegladach artystycznych, konkursach, zawodach
sportowych, spektakiach teatralnych, koncertach

itp.);

Aktywizacja zawodowa o0séb niepeinosprawnych
(motywowanie do  ksztaltowania umiejgtnosci
zawodowych, mozliwos¢ korzystania z kursow
i stazéw w zakladach pracy);

Rozwijanie zainteresowan wychowankéw placowki
opiekuficzo - wychowawczej,prowadzenie zajgc
terapeutycznych, wdrazanie programow
profilaktycznych, wychowawczych, prowadzenie
systematycznej wspolpracy z rodzicami
wychowankow;,

Brak dokiadnych uregulowan prawnych dot.
kierowania uczestnika typowo do Warsztatéw Terapii
Zajeciowej (WTZ),

Wzrost  kosziow  utrzymania  WTZ  przy
niezmieniajgcej si¢ dotacji ogéinej;
Brak Zakladu Aktywnosci Zawodowej

i Zakladu Pracy Chronionej w powiecie nizanskim

Mala dostepnosé lekarzy specjalistow, psychiatrow,
diugie oczekiwanie na wizyte;

Zbyt niska wiedza w spoleczenstwie lokalnym na
temat zdrowia psychicznego;

Brak mieszkad treningowych, chronionych do
usamodzielniania sig 0sob niepelnosprawnych;

Ograniczona oferta form spegdzania czasu wolnego,
zajeé pozalekeyjnych dla dzieci i mlodziezy,

Slaba komunikacja miejska;

Roznorodno$é zaburzen u wychowankéw (np. FAS,
zaburzenia zachowania, trudno$ci emocjonalne,
uposledzenie umyslowe réznego stopnia, trauma
wczesnodziecigea);

Brak prawnego uregulowania zawodu wychowawcy
w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

Niedostosowanie czedci obiektow uzytecznoscl
publicznej do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spofecznych dla Powiatu Nizanskiego na lata 2017 — 2023

41




Nas
G 3 e

Polozenie powiatu w sasiedztwie duzego oérodka
tniejskiego (Rzeszow, Stalowa Wola);

Utworzenie na terenie powiatu Specjalnych Stref
Ekonomicznych z dostgpem do szlakéw
komunikacyjnych;

Rozwoj przedsigwzieé z zakresu infrastruktury;

Rozwdj instytucji okolobiznesowych i systemu wspaicia
dla MSP;

Oferta realizacji projektéw w ramach érodkdw unijnych
POWER i RPO Wojewddztwa Podkarpackiego;

Rozwdj mobilnego rynku pracy w obrebie UE (system
EURES); :

Rozwdj niepublicznych agencji zatrudnienia;

Nowe uslugi i instrumenty wsparcia na rynku pracy
zawarte W ustawie o promocji zatrudnienia, zapewniajace
szerszy dostgp beneficjentéw do udzialu w aktywizacji

zawodowej;

Atrakcyjne obszary dla rozwoju turystyki zwlaszcza
agroturystyki;

Kompleksowa i stata pomoc $wiadczona beneficjentom;

Programy prbﬁlaktyczne stuzagce odbudowaniu wiezi
rodzinnych;

Realizacja ,,Szkoly dla Rodzicéw i Wychowawcow”
podnoszaca umiejgtnosei rodzicielskie;

Realizacja programow profilaktycznych
przeciwdzialajgcych przemocy w rodzinie;

Rozwdj kadry,

Vlér;k stabllnej polityki fina

nsowania sektora
MSP;

Wysokie koszty pracy ograniczajace gotowodé
pracodawcow do zatrudnienia;

Zmiennoéé regulacji prawnych;

Zalezno$¢ zglaszanych ofert pracy od wspartcia
finansowego z FP;

Niska mobilnosé zawodowa czesei
bezrobotnych i utrwalanie si¢  postaw
roszczeniowych;

Ostabiona  zdolno$¢ PUP do realizacji
programéw  rynku pracy oraz dzialad

marketingowych { promocyjnych jako skutek
niskiej obsady kadrowej i ograniczonych
$rodkéw budzetowych;

Niespdjnosé przepisdw prawa;

Ukrywanie zjawiska przemocy w rodzinach
i stereotypizacja zjawiska przemoc;

Brak checi przez beneficjentéw do wyjécia
z trudnej sytuacii;

Wykluczenie osdb niepelnosprawnych z zycia
spofecznego poprzez ograniczenie im dostepu
do edukacji i rehabilitacji;

Czgsto  zmieniajagce  si¢  przepisy prawa
i koniccznosé odnoszenia sie do wielu aktdw
prawnych ~w  danej dziedzinie, rozna
interpretacja jednego przepisu prawa,

Brak perspektyw zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych ze wzgledu na wysoki
poziom bezrobocia, brak zakladéw pracy

Wspdlpraca z wolontariuszami; chronionej,  brak  zapotrzebowania  na
pracownika z orzeczeniem;

Remonty placowek;
Wypalenie  zawodowe  kadry  placowek

Mozliwosé pozyskania Srodkéw zewnetrznych; pomocowych;

Wazrost $wiadomodci spolecznej w zakresie integracji | Brak mozliwosei  zatrudnienia uczestnikow

spolecznej 0séb niepetnosprawnych; ' WTZ w Zakladach Pracy Chronionej, czy
Zakiadach Aktywnosei Zawodowej

Udzial w projektach m.in.: wnijnych, ministerialnych, | na terenie powiatu nizaskiego:
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z Funduszy, konkursach i zadaniach zleconych w ramach
polityki spolecznej;

edukacyjno-
dzieci i

terapeutyczno-
mlodziezy

bazy
dla

Poszerzenie
rehabilitacyjnej
niepeinosprawnych;

Scisla wspolpraca pomiedzy instytucjami
odpowiedzialnymi za losy dzieci |1 mlodziezy
niepelnosprawnych, prowadzenie kampanii spolecznych i
informacyjnych, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
okreslania i uskuteczniania rozwigzan prawnych i
systemowych sytuacji oséb dorostych
niepelnosprawnych;

kultusalno-
osab

Organizowanie imprez  sportowych i
o$wiatowych sluzacych integracji spolecznej
niepelnosprawnych ze $rodowiskiem;
Szansa poprawy sprawnosci fizycznej
i ruchowej uczestnikéw WTZ, SDS;

Mozliwo§¢ dowozu uczestnikow z calego powiatu
nizanskiego w tym tych, bez mozliwodci samodzielnego
dojazdu do placéwki; :

Profesjonalnie ~ prowadzona  ‘terapia  zawodowa,
spoleczna, psychologiczna, opicka socjalna i rehabilitacja;
Szansa na plynny cykl edukacji i terapii osoby
niepetnosprawnej od dziecitfistwa do dorostosci;

Wazrost poziomu integracji ze spolecznodcia lokalna;
Mozliwos¢ zaprezentowania umiej¢tnosci uczestnikow
i dokonan zawodowych terapeutéw poprzez uczestnictwo
w przegladach artystycznych, konkursach, zawodach
sportowych, spektaklach teatralnych, koncertach itp.;
Mozliwosé podjecia aktywnosci zawodowej
i pozyskania wlasnych édrodkéw finansowych poprzez
rozbudzanie umiejgtnosci zawodowych, mozliwosé
korzystania z kurséw i stazéw w zakladach pracy;
Zwiekszenie liczby miejsc pobytu uczestnikéw w SDS;
Rozwéj wolontariatu;

Wejscie we wspdlpracg z organizacjami pozarzagdowymi;

Pozyskiwanie zewngtrznych dofinansowait na szkolenia
i ksztatcenie kadry;

Mozliwo$é pozyskania $rodkéw z funduszy europejskich
i innych;

Biurokracja i zawile procedury administracyjne;

Zmiany systemowe i prawne dot. zatrudniania,
finansowania, dotowania dziatalnosci na rzecz
0s6b niepelnosprawnych;

Ograniczenie  nakladéw  finansowych na
realizacje zadan zwigzanych z dostosowaniem
infrastruktury do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych.
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7. Misja i cele strategii

Przedstawienie gléwnego zadania strategii, jakie zostaje nalozone na samorzad terytorialny,
jest rezultatem przedstawionych w dokumencie informacji i analiz. Misjg strategii rozwigzywania
problemdw spolecznych w Powiecie Nizandskim jest nieustanne udoskonalanie systemu wsparcia
0s6b potrzebujgeych i spolecznie wykluczonych, uwzgledniajgcego réznorodne formy pomocy. To
z wizji strategii konkretyzuje sig jej najwazniejsze cele, ktérych prawidlowe rozeznanie korzystnie
wplynie na funkcjonowanie lokalnego spoleczenstwa i pozwoli ograniczy¢ lub wyeliminowaé
zar6wno negatywne przyczyny, jaki i skutki wystepujacych probleméw spotecznych.

I Cel strategiczny -~ Kompleksowy sysiem wsparcia rodziny, os6b
niepelnosprawnych

Przemiany spoleczno-gospodarcze jakie zachodzg w ostatnich latach w naszym kraju nie
pozostaty bez wplywu na sytvacj¢ rodzin zamieszkatych na terenie Powiatu Nizanskiego. Duze
zagrozenie dla rodzin stanowi dzi§ znaczne bezrobocie i ubozenia spoleczenstwa, co z kolei
powoduje masowy migracje zarobkows, szczegdlnie os6b mlodych. W efekcie nastgpuje rozpad
rodziny, spadek autorytetéw i warto$ci moralnych, a tym samym wzrost liczby rodzin
niewydolnych wychowawczo. Ponadto, na funkcjonowanie rodziny wplywajag rowniez inne
negatywne zjawiska, tj. starzejace si¢ spoleczenstwo, przemoc domowa, bezradnodé¢ rodzicow
wobec probleméw dzieci zwigzanych z uzaleznieniami, ktore stajg si¢ coraz bardziej powszechne.
Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku wynika, iZ na terenie naszego powiatu
wirdd swiadczeniobiorcow najezedciej korzystajacych ze $wiadezen pomocy spotecznej sg klienci
majacy problemy giéwnie na tle: rodzinnym, bezrobocia, ubéstwa, choroby i niepelnosprawnosci.
Dlatego tez instytucja rodziny jako podstawowa komoérka spoleczenstwa powinna byé pod
szczegolng opickg kazdej wiadzy. W praktyce oznacza to wyzwanie dla samorzadéw powiatowych
1 gminnych w zakresie rozwigzywania probleméw i zagrozen spotecznych, Koniecznosé realizacji
zadan postawionych przed pomoca spoleczng na poziomie lokalnym, rodziny i jednostki, a takze
konieczno$¢ wypracowania nowych form pomocy, obliguje powiat do opracowania zalozen polityki
spolecznej w taki spos6b, aby minimalizowaé negatywne skutki zachodzacych przemian spoleczno-
gospodarczych,

IL Cel strategiczny — Zintensyfikowanie wspélpracy pomiedzy instytucjami
i organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
spolecznej

Na terenie Powiatu Nizafiskiego wystepuje wspélpraca odpowiednich instytucji
1 podmiotéw trzeciego sektora w rozwigzywaniu probleméw spolecznych. Uklad i charakter danej
wspolpracy ma réznoraki i szeroki wymiar. Jednakze obecne sg sfery w ktorych formy wspéipracy
53 niewystarczajace, a konieczno$é dziatania w celu rozwigzania danego problemu jest wowczas
mocno ograniczona. Dlatego budowanie wspélnych plaszczyzn wzajemnego partnerstwa zaréwno
pomiedzy instytucjami z terenu Powiatu Nizanhskiego a innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego, a takze organizacjami pozarzadowymi, musi przyjmowaé wyrazny wymiar.
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III,  Cel strategiczny — Rozw6j zasob6w pomocy spolecznej

Zmieniajgca si¢ bardzo dynamicznie rzeczywisto$¢ stawia nowe wyzwania takze w obszarze
pemocy spolecznej. Dotychczasowe modele funkcjonowania muszg spelnia¢ nowe wymagania -
odpowiednie do problemoéw spolecznych pojawiajacych si¢ w danym okresie, Zapewnienie osobom
potrzebujacym odpowiedniej pomocy i wsparcia jest mozliwe dzieki dobrej ofercie $wiadczonych
ustug. Nalezy przez to rozumie¢ zaréwno profesjonalny i odpowiednio dobrany zespol
pracownikéw, nowoczesne i skuteczne metody pracy,jak i infrastrukture umozliwiajaeq
prawidlows realizacj¢ konkretnych zadan.

8. Kierunki rozwoju pomocy spolecznej w dziedzinach realizowanych przez Powiat
Nizanski

1. Kierunek rogwojowy — Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czesciowo
lub catkowicie opieki rodzicow, poprzez rozwdj pieczy zastepezej, iwlaszeza jej rodzinnych
Jorm

Od stycznia 2012 r. wspieranie rodziny naturalnej oraz organizacja pieczy
zastgpczej spoczywa na  jednostkach - samorzadu terytorialnego i organach administracji
rzgdowej. W przypadku niemoznogci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow,
piecze zastgpcza organizuje powiat. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje
gléwnie z powodow:. niezaradnos¢  rodzicbw w  sprawach  opiekuficzo-wychowawczych,
przedwczesne macierzynstwo, sieroctwo, choroby psychiczne i somatyczne, ub6stwo, alkoholizm.
Piccza zastgpcza moze by¢ sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej Nadrzednym celem
pieczy zastgpezej jest praca zrodzing, ktdra powinna umozliwi¢ powrdt dziecka do rodziny,
aw przypadku braku mozliwosci przysposobienia dziecka — opicke i wychowanie w $rodowisku
zastgpezym. Istotnym jest, aby rodziny zastgpcze byly objete wsparciem wykwalifikowanych
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, kiérych odpowiednia praca pozwoli zapewnié dzieciom
najwyzszy poziom opieki. Zatrudnienic adekwatnej do potrzeb liczy koordynatoréw zwiekszy
bezposredni nadzér nad rodzinami zastepczymi, a takze przyczyni sie do zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w nich przebywajacych, Priorytetem powinno byé pozyskiwanie
i szkolenic kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej i rodziny zastepczej
niezawodowej, gdyz to wiasnie te formy pieczy zastepczej sprawdzajg sie najlepiej, zapewniajac
dzieciom naturalne $rodowisko do wychowania. Inna, dotychczas nieobecng w Powiecie Nizarfiskim
formg rodzinnej pieczy zastgpczej jest rodzinny dom dziecka (RDD). Utworzenie tego typu
placéwki pozwoliloby na zapewnienie opieki dla od 4 do 8 wychowankéw (czesto z rodzin
wielodzietnych), w szczegélnych przypadkach liczba ta moze ulec zwigkszeniu. Rodzinne formy
pieczy zastgpczej powinny zostaé objete mocniejszym wsparciem. Dotyczy to zaréwno zwigkszenia
nakladéw finansowych (przyznawania $wiadczen fakultatywnych: m.in. jednorazOWych
zwigzanych potrzebami przyjmowanych dzieci, zdarzen losowych, dofinansowan do wypoczynku),
jak iposzerzenia oferty poradnictwa czy tez tworzenia grup wsparcia. Ponadto rodziny zastepcze
‘niezawodowe i zawodowe powinny podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez udzial w szkoleniach
organizowanych dla nich przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Jednoczesnie powiat
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- powinien wspiera¢ rozw6j istniejacej placowki calodobowej zajmujace] si¢ opiekg na dzieckiem —
tj. Domem Dziecka w Rudniku nad Sanem. Nalezy takze pamigta¢ o inwestycjach w funkcjonujgce
juzobiekty, w tym likwidacje wystepujacych barier architektonicznych. Dla pelnoletnich
wychowankdw, kiérzy rozpoczeli proces usamodzielniania sig 1 opuszczajg piecze zastgpezg powiat
powinien zabezpieczyé wsparcie wpostaci mieszkan usamodzielnienia czy tez mieszkan
chronionych, W micszkaniach tych, osoby tam przebywajace, bylyby przygotowywane pod opieka
specjalistbw do prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepowalyby pobyt w placéwee
zapewniajgcej calodobowa opieke. Tym samym mieszkania chronione stwarzalyby osobie
usamodzielnianej warunki do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku i integracji ze
spolecznoscig lokalna.

2. Kierunek rozwofowy — Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji o0séb niepelnosprawnych

Jednym z podstawowych zadan gminy i powiatu jest zapewnienie wsparcia osobom, ktdre
z uwagi na niepelnosprawnos$é czy tez chorobe nie sq w stanie samodzielnic funkcjonowac. Dlatego
tez osoby i rodziny, w ktérych znajduja si¢ takie osoby powinny mie¢ zagwarantowany dostep do
Swiadezen z pomocy spolecznej w postaci: §wiadezen pienigznych, pomocy $rodowiskowej, w tym
szczegllnie ustug specjalistycznych. Pomimo, iz na terenie Powiatu Nizanskiego rozwinieta jest
odpowiednia infrastruktura placéwek pomocy spolecznej (powiatowe centrum pomocy rodzinie,
osrodki pomocy spolecznej, dom dziecka) oraz funkcjonuja odrodki wsparcia dziennego dziatajace
na rzecz 0s0b nicpelnosprawnych (warsztat terapii zajgciowe;, Srodowiskowy dom samopomocy),
to zakres $wiadczonej pomocy w dalszym ciagu Jest niewystarczajacy. Potwierdzajg to dane oparte
na diagnozie sporzadzonej na potrzeby niniejszej strategii przez PCPR w Nisku, z kt6rych wynika,
iz wéréd klientéw pomocy spolecznej duza grupe stanowig osoby niepelnosprawne, Na terenic
naszego powiatu powinno by¢ priorytetem dla lokalnych wladz samorzgdowych, zaréwno
w gminach gdzie nie ma $ds-u jak i powiatowych tworzenie kolejnych srodowiskowych doméw
samopomocy. Placowki te zapewniataby m.in. latwiejszy dostgp do rehabilitacji  oraz
specjalistycznej pomocy i terapii, a przy tym zaspokoilaby ich potrzeby bytowe, terapie zajeciowa,
swiadezenia opiekuricze. Waznym jest, aby osoby niepelnosprawne z terenu Powiatu Nizanskiego
mialy wiedz¢ dotyczaca swoich praw fuprawnien, dlatego cykliczne opracowywanie
i wydawanie lokalnego informatora skierowanego do 0s0b niepetnosprawnych pozwoli na
rozpowszechnienie tak waznych dla tego $rodowiska informacji.

Faktyczna realizacja przez powiat zadati z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0séb
niepeinosprawnych, obrazuje jak duze sa poirzeby mieszkancow w tym zakresie.
Dlatego odpowiednia alokacja $rodkéw finansowych PFRON otrzymywanych na ten cel pozwoli
czynnie wspomagaé potrzebujacych. Nowa perspektywa finansowa UE w ramach obszaru
»Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020” w swoich zalozenjach przewiduje dzialania takze na rzecz
0s6b spolecznie - wykluczonych (w  tym niepelnosprawnych).  Koniecznym  bedzie
réwniez kontynuowanie udzialu samorzadu powiatowego w programie cclowym PFRON
pn. ,Aktywny samorzad”, ktérego celem jest wyeliminowanie lub zmniejszanie barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow programu w zyciu spolecznym, zawodowym i dostepie
do edukacji. Samorzgd powiatowy systematycznie likwiduje bariery architektoniczne w budynkach
uzytecznodci publicznej ulatwiajgc niepelnosprawnym mieszkanicom powiatu swobode ruchu
i mozliwo$¢ bezproblemowego przemieszczania si¢. Kolejne inwestycje dotyczace tego typu
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probleméw, w niektorych przypadkach mogg byé dofinansowanie ze §rodkow PFRON w ramach
~Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami IfI”. Na podstawie art. 44b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji spoleczneji zawodowej oraz zatrudnianiu  oséb
niepelnosprawnych powolana zostala Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych.
Podmiot ten ma charakter opiniodawczo-doradczy, swoimi dzialaniami inspiruje rézne
przedsiewziecia integracji zawodowej i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych oraz dba o interes tej
grupy spolecznej. Korzystajae z duzej wiedzy i do§wiadczenia czlonkéw rady, nalezy w kolejnych
latach rozwija¢ dziatania lokalnych instytucji na rzecz oséb niepelnosprawnych m.in. poprzez
organizowanie roznego rodzaju spotkan, imprez integracyjnych, kiermaszow czy wystaw
tworczosel tworzonej przez niepelnosprawnych, Nalezy takze pamigta¢ o ksztaltowaniu wsrod
lokalnej spolecznoéci szacunku i prawidlowego podejscia wobec 0séb niepetnosprawnych — m.in.
poprzez akcje informacyjne w szkotach, lokalnych mediach oraz w internecie,

3. Kierunek rozwojowy — Tworzenie spstemdw parfnerstwa w ramach realizowanych
zadait dolyczgeych problemow spolecznych

Wzajemna wspodlpraca zaréwno pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego, jak
i w relacjach samorzad — trzeci sektor, pozwala na poszerzenie oferty pomocy kierowanej do oséb
potrzebujgcych, Przykladéw konkretnych wspoidzialain w obszarze pomocy spolecznej na terenie
powiatu jest wiele. Jednym z nich jest prowadzenie przez Caritas Diecezji Sandomierskie]
Warsztatu Terapii Zajeciowej i Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem, czy przez
Zgromadzenie Sidstr Pallotynek z Warszawy — Domu - Dziecka w Rudniku nad Sanem.
Pozyskiwanie nowych partneréw do wspolipracy na polu pomocy spolecznej i rozwé] na terenie
powiatu sektora ekonomii spolecznej moéglby byé krokiem do spadku bezrobocia wsréd osob
spolecznie wykluczonych. Wspélpraca z innymi podmiotami w procesie tworzenia elementéw
gospodarki  spolecznej ukierunkowanej na potrzeby wykluczonych mieszkancéw powiatu,
pozwolilaby odwrécié negatywny trend w ich postrzeganiu i funkcjonowaniu. Wartym uwagi jest
fakt, iz. zlecanie organizacjom pozarzgdowym w trybie konkursowym realizacji okreslonych
dzialan, prowadzi do prawidiowego wykonania powierzonych zadan czy rozwoju III sektora — tak
waznego w dzisiejszych czasach.

4. Kierunek vrozwojowy - Podniesienie poziomu ustug Swiadczonych w obszarze
polityki spolecznej

Wysoki poziom $wiadczonych ustug odgrywa niebagatelng role
w efektywnosci wykonywanej pracy. Nieustanny rozwéj kadry pomocy spoleczne; i jej
dostosowywanie sie do nowej rzeczywistosci pozwala na umiejetne udzielenie pomocy
potrzebujgcym osobom i rodzinom. Problemy z jakimi spotykaig si¢ pracownicy pomocy spoleczne]
majg charakter wieloaspektowy. Dlatego stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial
w specjalistycznych kursach, konferencjach i szkoleniach powinien by¢ celem priorytetowym
w rozwoju zasobdw pomocy spolecznej powiatu. Aby méc skutecznie realizowa¢ nakladane na
jednostki pomocy spolecznej zadania, koniecznym jest posiadanie, odpowiedniej do potrzeb kadry
pracowniczej. Nadmierne przecigzenie powoduje, iz pracownik jest w swojej pracy
nieefektywny, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do tzw. wypalenia zawodowego. Bardzo
istotnym elementem dobrze funkcjonujacego systemu pomocy spolecznej jest pr¢znie dzialajaca
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instytucja wolontariatu. To dzigki dobrowolne] i bezplatnej pracy wielu oséb, mozna rozwijac
pomoc dla 0s6b potrzebujacych (glownie dzieci i starszych). Dlatego wazne jest, aby promowac
ideg wolontariatu i podejmowaé sig réznorakich pomysiéw na jego rozwé] (zwlaszcza wérdd
lokalnej mtodziezy).
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10. Monitoring i ewaluacja strategii

Diugofalowy dokument strategiczny, tworzony w perspektywie kilkn lat, musi
podlega¢ cyklicznym ocenom i weryfikacjom. Monitoring pozwala uwidocznié, jaka jest
skutecznos¢ realizacji celéw zaplanowanych w  ramach strategii, a takze zwiekszy¢
efektywnos¢ podejmowanych w tym kierunku dzialan. Jest to zadanie istotne z uwagi na
zmieniajace si¢ warunki spoleczne, ekonomiczne oraz normy prawne.

Dokonywana co dwa lata przez powolany zespd! ocena stopnia realizacji celow
strategii pozwoli na sprawne i szybkie wdrazanie ewentualnych zmian kierunkéw aktywnos$ci
tak, aby skuiecznosé podejmowanych dziatan byla jak najwyzsza,

11, Zakonczenie

»~Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Nizanskiego na lata 2017 -
2023” jest odpowiedzia na wyslepujace W tym regionie réznorodne komplikacje
i trudnogci mieszkancow. Spektrum tych probleméw jest szerokie tak bardzo, jak zréznicowane jest
nasze lokalne  spoleczefistwo. Nalezy mie¢ na uwadze, iz nawet najdoskonalsza
i najlepiej przygotowania strategia podejmujaca sie rozwigzywania probleméw spolecznych nic
doprowadzi do ich catkowitego  wyeliminowania. Niwelowanie i ograniczanie
wszelkich spotecznych nieprawidlowosci powinno by¢ wartoscig nadrzedng w dziataniach kazdej
jednostki samorzadu terytorialnego. Funkcjonujgey w Poisce tréjstopniowy podzial terytorialny
panstwa, a takze wystepujaca zasada subsydiarnosci w pewien sposob okresla jakie zadania (takze
w odniesieniu do probleméw spolecznych) moze realizowaé dany samorzad. Istotne jest aby
jednostka samorzadu terytorialnego realizowala tylko te zadama, ktore jest w stanie skutecznic
wykonaé. Diatego na szczeblu powiatu problemy dotyczace np. bezdomnosci, diugotrwalej choroby
czy tez ubbstwa mogg nie znalezé odpowiednich instrumentéw do ich rozstrzygniecia, Aczkolwiek
trzeba pamigtaé, iz skuteczne rozwigzywanie jednego problemu moze powodowaé ich calkowitg
eliminacje z Zycia kazdego czlowicka, '
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