BIP - Starostwo Powiatowe w Nisku

Dziatalnos¢ lobbingowa

ZARZADZENIE Nr 32/2021

Starosty Nizanskiego
z dnia 18 sierpnia 2021 r.

w sprawie zasad postepowania z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa oraz z
podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
920 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania procedure - Zasady postepowania z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢
lobbingowg oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Nisku.
§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.
§4

Traci moc zarzadzenie Nr 35/2015 Starosty Nizahskiego z dnia 26 sierpnia 2015 r. w sprawie zasad postepowania z
podmiotami wykonujgcymi zawodowg dziatalnos$¢ lobbingowg oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru
Czynnosci

z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Robert Bednarz

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 32/2021
Starosty Nizanskiego
z dnia 18 sierpnia 2021 r.

Zasady postepowania z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej

1. CEL

Celem procedury jest okreslenie zasad i sposobu postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nisku z podmiotami
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wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowg czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, a takze sposdb
dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

2. ZAKRES
Procedura swym zakresem obejmuje wszystkie komérki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Nisku.

3. TERMINOLOGIA

3.1 Starostwo - Starostwo Powiatowe w Nisku.
3.2 Komoérka organizacyjna - wydziat, biuro, samodzielne stanowisko w Starostwie Powiatowym w Nisku.
3.3 Kierownik komérki organizacyjnej - naczelnik wydziatu, samodzielne stanowisko w Starostwie Powiatowym w Nisku.

3.4 Dziatalnos¢ lobbingowa - kazde dziatanie prowadzone metodami prawnie dozwolonymi zmierzajace do wywarcia
wptywu na organy wtadzy publicznej w procesie stanowienia prawa (definicja na postawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa).

3.5 Zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa - dziatalnos$¢ prowadzona na rzecz oséb trzecich w celu uwzglednienia w
procesie stanowienia prawa intereséw tych oséb (definicja na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa).

4. ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA

4.1 Starosta:

1) zapewnia podmiotom wykonujacym zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg wpisanym do rejestru dostep do kierowanego
przez siebie urzedu w celu umozliwienia wtasciwego reprezentowania podmiotéw, na rzecz ktérych jest wykonywana ta
dziatalnos¢,

2) informuje ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej o wykonywaniu przez podmiot nie wpisany do
rejestru czynnos$ci wchodzacych w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowe;.

4.2 Sekretarz Powiatu odpowiedzialny jest za:

1) aktualnos$¢ procedury,

2) koordynacje sposobu postepowania w sprawach wystgpien wnoszonych do Starostwa.
4.3 Kierownik komdérki organizacyjnej odpowiedzialny jest za:

1) merytoryczne i terminowe zatatwienie wystgpienia,

2) udzielenie na pismie odpowiedzi podmiotowi, ktéry wniést wystgpienie lub wyznaczenie terminu spotkania w celu
omdwienia kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

3) przekazanie w terminie do 31 stycznia kazdego roku do Wydziatu Organizacji, Spraw Obronnych i Zarzadzania
Kryzysowego informacji o dziataniach podejmowanych wobec organéw w roku poprzednim przez podmioty wykonujace
zawodowag dziatalnos$¢ lobbingowa.

4.4 Naczelnik Wydziatu Organizacji, Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego odpowiedzialny jest za:

1) opracowanie informacji o dziataniach podejmowanych wobec tych organéw w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,

2) udostepnienie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o dziataniach podejmowanych wobec organéw wiadzy
publicznej przez podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg ze wskazaniem oczekiwanego przez te
podmioty sposobu rozstrzygniecia.

5. PRZEBIEG REALIZACJI /OPIS CZYNNOSCI

5.1 Postanowienia ogdine
1) W Starostwie koordynatorem postepowania w sprawach wystapien wnoszonych przez podmioty zwigzane z
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wykonywaniem dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa zwanych ,wystgpieniami” ustanawia sie
Sekretarza Powiatu.

2) Wystgpienia moga mie¢ w szczegdlnosci forme:
a) wniosku o podjecie inicjatywy legislacyjnej,

b) propozycji rozwigzah prawnych oraz ekspertyz i opinii prawnych dotyczacych proponowanych rozwigzan
prawnych, zawierajgcych symulacje skutkdw ich wdrozenia,

) propozycji spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej
regulacji,

d) zgtoszenie zainteresowania pracami nad projektem uchwaty Rady Powiatu.
5.2 Postepowanie z wystapieniami

1) Sekretarz Powiatu przekazuje wystgpienie do wtasciwej merytorycznie komérki organizacyjnej Starostwa albo
jednostki organizacyjnej powiatu.

2) Po wptynieciu wystgpienia merytoryczna komdrka organizacyjna dokonuje nastepujacych czynnosci:
a) rejestruje wystapienie w teczce aktowe;j,

b) przyjmuje od podmiotu wykonujgcego zawodowg dziatalno$¢ lobbingowg zaswiadczenie albo oswiadczenie o
wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa wraz z pisemnym oswiadczeniem
zawierajgcym wskazanie podmiotéw na rzecz ktérych wykonuje te dziatalnosg,

¢) sprawdza, czy podmiot, ktéry wniést zgtoszenie, jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowa
dziatalnos¢ lobbingows,

d) w przypadku stwierdzenia wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej
przez podmiot nie wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa przygotowuje
pisemng informacje do ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, ktéra przedktada do podpisu
Staroscie.

e) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wtasciwosci Starostwa i w przypadku jej niestwierdzenia -
przekazuje sprawe do wiasciwego organu, zawiadamiajac jednocze$nie wystepujacego,

f) wyznacza termin spotkania w celu oméwienia kwestii, ktérych dotyczy wystapienie,
g) sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu spotkania,

h) przedstawia stanowisko do propozycji zawartych w wystapieniu poprzez ich uwzglednienie w projekcie uchwaty
albo w razie ich nieprzyjecia - poprzez wyjasnienie przyczyn zajetego stanowiska w uzasadnieniu projektu,

i) udziela na pismie odpowiedzi podmiotowi, ktéry je wnidst,

j) gromadzi i przechowuje dokumenty dotyczace dziatah podejmowanych przez podmioty wykonujgce dziatalnos¢
lobbingowa,

k) przekazuje do Wydziatu Organizacji, Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do konca
stycznia kazdego roku informacje o dziataniach podejmowanych wobec tych organéw w roku poprzednim przez
podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg zawierajaca:

- okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana,
- wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaty zawodowgq dziatalnos¢ lobbingowa,

- okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem, czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,

- okreslenie wptywu jaki wywart podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ lobbingowg w procesie stanowienia prawa
w danej sprawie poprzez opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystgpieniu,

- przyczyny nieprzyjecia propozycji zawartych w wystapieniu.
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3) Wydziat Organizacji, Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego:

a) opracowuje na podstawie informacji z poszczegdinych komdrek organizacyjnych raz w roku do konca lutego
informacje o dziataniach podejmowanych wobec tych organdéw w roku poprzednim przez podmioty wykonujace
zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg

i przedstawia Staroscie,

b) prowadzi czynnosci zwigzane z udostepnianiem zgtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej ze wskazaniem
podmiotu, ktdry wniést zgtoszenie, podmiotéw, na rzecz ktérych wystepuje ten podmiot, interesu, ktéry w
odniesieniu do danej regulacji zamierza chroni¢, oraz rozwigzania prawnego, o ktérego uwzglednienie bedzie
zabiegad.

5.3 Postepowanie z wystapieniami pochodzacymi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw

1) W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowg
dziatalnos¢ lobbingowg, wéwczas traktuje sie je jako petycje lub wniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego.

2) W przypadku stwierdzenia wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej przez
podmiot nie wpisany do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa Starosta informuje o tym
na pismie ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej.

6. WYKAZ DOKUMENTOW | FORMULARZY

6.1 Dokumenty wspdtobowiazujace:
1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2020 r. 920 z p6zn. zm.),
2) Ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248),
3) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r., poz. 735),
4) Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176),

5) Statut Powiatu Nizanskiego.

STAROSTA

Robert Bednarz
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